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Отчет 
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Старооскольском городском округе на 2020-2023 годы 
по итогам 2022 года

1.  Совершенствование правовых и организационных
 основ противодействия коррупции

	1.1. Реализация планов мероприятий   по противодействию коррупции, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве Российской Федерации и Белгородской области.
	 Во исполнение п. 3 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 в части, касающейся внесения изменений в антикоррупционные программы (планы) противодействия коррупции на муниципальном уровне, распоряжением администрации Старооскольского городского округа от 22 сентября 2021 года № 190-рх утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе на 2021-2024 годы. В течение 2022 года дополнения и изменения в план  мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе на 2021-2024 годы не вносились.

	1.2. Разработка плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе. 
	 Обсуждение проекта плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе на 2023 год проведено на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе (протокол № 4 от 15 декабря 
2022 года).  
 	 
	1.3. Мероприятия по приведению в соответствие с учетом возможных изменений в законодательстве Российской Федерации и Белгородской области по вопросам, касающимся совершенствования правового регулирования деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в том числе по актуализации Положения о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе.
	 В связи проводимыми организационно-штатными мероприятиями постановлением администрации Старооскольского городского округа от 29 декабря 2022 года № 5880 внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе, утвержденный постановлением администрации Старооскольского городского округа от 10 июня 2016 года № 2147.

	1.4. Информационное сопровождение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе.
	Информация о дате, месте, времени заседания комиссии, а также вопросы повестки дня и фотоматериалы размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа.
На заседания Комиссии приглашаются представители Старооскольской городской прокуратуры, местных СМИ, руководители организаций и учреждений по направлениям и темам рассматриваемых вопросов.

1.5 Обеспечение проведения общественных обсуждений проекта плана мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе.
	В 2021 году  проект плана мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе на 2021-2024 годы был направлен для обсуждения в Общественную палату Старооскольского городского округа, по результатам рассмотрения проекта настоящего плана Общественной палатой Старооскольского городского округа (письмо от 16 сентября 2021 года № 73) сделано заключение о том, что включенные в проект плана мероприятия по профилактике и предупреждению коррупции, признаны достаточными. 
 	В 2022 году дополнений и изменений в план  мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе
на 2021-2024 годы  не вносилось. 

	1.6. Подготовка сводного отчета о выполнении плана антикоррупционной деятельности, размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
	Сводный отчет об исполнении в 2022 году плана мероприятий по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе 
на 2021-2024 годы размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки.
	
	1.7. Реализация мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для обеспечения деятельности органов местного самоуправления
Старооскольского городского округа.
	В целях исполнения отдельных положений статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» в 2021 году в организациях подведомственных администрации Старооскольского городского округа проведены дополнительные мероприятия по разработке новых и приведению в соответствие уже имеющихся локальных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, которые включают следующий примерный перечень  локальных документов и положений: 
- о создании комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- о назначении лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работника организации (предприятия);
- положение об антикоррупционной политике организации (предприятия);
- положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы предприятия, недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов и др.;
Дополнительно в рамках исполнения постановления Правительства Белгородской области от 04 июля 2022 года № 410-пп «О мерах по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных органам исполнительной власти, государственным органам Белгородской области»  в муниципальных организация и учреждениях подведомственных администрации Старооскольского городского округа приняты меры направленные на внедрение антикоррупционных стандартов, а также на предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов. 

	1.8. Организация мониторинга поступающих в адрес администрации Старооскольского городского округа (в том числе на телефон доверия) обращений граждан, содержащих сообщения о коррупции.
	В администрации Старооскольского городского округа на постоянной основе проводится мониторинг поступающих письменных и устных обращений по вопросам, содержащим сообщения о коррупции. По фактам коррупции в администрацию Старооскольского городского округа в 2022 году поступило 1 обращение. По результатам проведенной проверки, факты указанные в обращении не нашли своего подтверждения.

	1.9. Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 
(срок: 01.08.2023).

	1.10. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В течение 1 квартала 2022 года проведено анкетирование муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа по вопросам противодействия коррупции посредством использования «Анкеты по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (для государственных гражданских (муниципальных) служащих», информация проанализирована и использована в целях контроля соблюдения требований законодательства о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. Сведения, указанные в Анкетах использованы при проведении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа. 
	При намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу работники отдела муниципальной службы и кадров департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа изучают и анализируют уведомления об иной оплачиваемой деятельности на предмет выявления конфликта интересов.
	На постоянной основе осуществляется контроль за исполнением решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	1.11. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
В соответствии с требованиями, установленными Методическими рекомендациями по проведению анализа возможного возникновения конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе Белгородской области, в течение отчетного периода муниципальными служащими отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Старооскольского городского округа актуализированы сведения об их родственниках (братьях, сестрах, родителях, детях) и свойственниках (супруг (супруга) в том числе бывших) и местах их работы. 
	При назначении на должности муниципальной службы отделом муниципальной службы и кадров департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа на постоянной основе осуществляется контроль за полнотой сведений, представляемых о родственниках и свойственниках кандидатов в целях выявления возможного конфликта интересов.

2. Реализация мер по повышению эффективности 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов

	2.1. Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Старооскольского городского округа на коррупциогенность. 
Правовым управлением департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа постоянно проводится экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Старооскольского городского округа на коррупциогенность.
На предмет выявления коррупциогенных факторов по состоянию
на 31 декабря 2022 года проведена экспертиза 155 нормативных правовых актов органов местного самоуправления (постановлений администрации Старооскольского городского округа - 126, решений Совета депутатов Старооскольского городского округа – 29).
          	В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа размещаются нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов Старооскольского городского округа.

2.2. Обобщение результатов работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Старооскольского городского округа, в том числе по рассмотрению заключений, выданных по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
По состоянию на 31 декабря  2022 года по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов правовых актов Старооскольского городского округа поступило 10 заключений от Белгородского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти». Коррупциогенные факторы  выявлены в 1 постановлении администрации Старооскольского городского округа.

3. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	3.1. Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими администрации Старооскольского городского округа поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Нормативные правовые акты администрации Старооскольского городского округа, Методические рекомендации по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа, а также направляются для ознакомления в структурные подразделения для ознакомления под роспись.
	Проведен семинар по ознакомлению муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа с порядком уведомления руководителя при склонении муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям или действиям, в которых вероятно возникновение конфликта интересов.
	В здании администрации Старооскольского городского округа расположен стенд с информационными материалами по работе по противодействию коррупции.


	3.2. Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществления проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
	Муниципальные служащие под роспись ознакомлены с постановлением администрации Старооскольского городского округа «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации» - 4 квартал 2022 года.
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, за отчетный период не было.

	3.3. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа, урегулированию конфликта интересов, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	В Старооскольском городском округе обеспечено постоянное функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в состав которой входят -  представитель Общественной палаты Старооскольского городского округа и 2 представителя высших учебных заведений Старооскольского городского округа.

	3.4. Организация работы по представлению лицами, замещающими   должности муниципальной службы администрации Старооскольского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Все фактически работающие муниципальные служащие администрации Старооскольского городского округа, замещающие должности, включенные в перечень коррупционных должностей муниципальной службы, подали сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном законом порядке (в 2022 году - 281 муниципальных служащих).

	3.5. Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также представление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами с соблюдением норм законодательства, регулирующего вопросы защиты информации ограниченного доступа.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа в сети Интернет в соответствии с установленными сроками (http://oskolregion.ru/organy-vlasti/protivodejstvie-korrupcii/cvedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imushestve-i-obyazatelstvah-imushestvennogo-haraktera).

3.6. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими и работниками администрации Старооскольского городского округа ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Нормативные правовые акты администрации Старооскольского городского округа, Методические рекомендации по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа, а также направляются для ознакомления в структурные подразделения для ознакомления под роспись.
	В здании администрации Старооскольского городского округа расположен стенд с информационными материалами по работе по противодействию коррупции.

	3.7. Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции прошли в 2022 году - 10 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	3.8. Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию области противодействия коррупции.
	При оформлении приема на работу сотрудники кадровых служб администрации Старооскольского городского округа знакомят под роспись муниципальных служащих с федеральным, региональным законодательством, а также нормативными правовыми актами администрации Старооскольского городского округа, методическими рекомендациями по вопросам противодействия коррупции. В 2022 году 26 муниципальных служащих, впервые поступившие на муниципальную службу, прошли обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	3.9. Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В целях обеспечения участия муниципальных служащих администрации Старооскольского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в 2022 году прошли обучение по дополнительным профессиональным программам 2 муниципальных служащих.

4. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности муниципальных органов

4.1. Обеспечение функционирования в администрации Старооскольского городского округа «телефона доверия», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
Для возможности сообщения о факте коррупции в органах местного самоуправления администрации Старооскольского городского круга и подведомственных учреждениях установлен «Телефон доверия» по вопросам профилактики коррупции (г. Старый Оскол, ул. Ленина д. 46/17, каб. 37, т.8(4725) 44-59-59, который принимает сообщения. О функционировании «телефона доверия» ежегодно предоставляется информация на сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа. 

	4.2. Проведение анализа практики использования   органами администрации Старооскольского городского округа различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования, в случае необходимости представить предложения по совершенствованию правового регулирования в этой сфере.
 (срок: 10 марта 2024 года).

	4.3. Организация и совершенствование предоставления   муниципальных услуг на базе многофункциональных центров.
	На основании статьи 18 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», пункта 4 Постановления Правительства РФ от 27 сентября 2011 года № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления», в целях организации предоставления муниципальных услуг на базе многофункциональных центров в течении года было заключено 3 дополнительных соглашения о взаимодействии между государственным автономным учреждением Белгородской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и администрацией Старооскольского городского округа Белгородской области от 17 октября 2019 года № 232. 

	4.4. Организация размещения на официальном сайте   органов местного самоуправления Старооскольского городского округа в сети Интернет полной справочной информации о порядке получения муниципальных услуг.
	На официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа Белгородской области (oskolregion.ru) в подразделе «Муниципальные услуги» размещены постановления об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг в полном объеме.
	4.5. Расширение сотрудничества с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет, с целью повышения их влияния на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.
	Работа по информационному обеспечению публичности и открытости деятельности органов местного самоуправления Старооскольского городского округа открывает возможности для реализации механизмов участия гражданского общества в противодействии коррупции.  Также на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа и подведомственных организаций в разделе «Противодействие коррупции» размещены сведения о правовой основе противодействия коррупции в Российской Федерации. 

	4.6. Организация взаимодействия отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации Старооскольского городского округа с Общественной палатой Старооскольского городского округа в сфере противодействия коррупции. 
	Заместитель председателя Общественной палаты Старооскольского городского округа   включен в состав комиссии по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе и принимает личное участие в ее работе. 
 
5. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд, а также при распоряжении муниципальным имуществом

5.1. Организация мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.
Предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, в соответствии с положениями Земельного кодекса Российской Федерации, осуществляется на торгах, проводимых в форме аукциона за исключением  случаев, предусмотренных пунктом 2 статьи 39.6 Земельного кодекса РФ.
По итогам проведения аукционов департаментом, как органом действующим от имени и в интересах Старооскольского городского округа  в 2022 году:
- предоставлено в аренду 51 земельных участков, общей площадью 766,75 га;
- предоставлено в собственность 12 земельных участков, общей площадью
 0,33 га;
- заключены договора на размещение 80 нестационарного торгового объекта. 
 Опубликование извещений о проведении данных аукционов было обеспечено в средствах массовой информации, в частности: на  официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа (www.oskolregion.gosuslugi.ru), в газете «Зори» и на официальном сайте Российской Федерации о проведении торгов (https://torgi.gov.ru/).
Указанные аукционы по продаже права на пользование земельными участками, находящимися в государственной и муниципальной собственности, или права на размещение нестационарных торговых объектов проведены в строгом соответствии с положениями статьи 39.12 Земельного кодекса РФ и постановления Правительства РФ от 11 ноября 2002 года № 808 «Об организации и проведении торгов по продаже, находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков». Жалоб от физических и юридических лиц по нарушению процедуры проведения в 2021 году торгов и порядку заключения договоров в департамент не поступало, антимонопольным органом не выносились представления о признании торгов недействительными.
Дополнительно сообщаем, что при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, положениями Земельного Кодекса РФ, использование общественных (публичных) слушаний не предусмотрено.
	
5.2. Осуществление мер по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной  собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций)   в муниципальную  собственность.
Об оценочной деятельности в Российской Федерации» проведение оценки объектов оценки является обязательным в случае вовлечения в сделку объектов оценки, принадлежащих полностью или частично муниципальным образованиям.
При принятии решений о распоряжении муниципальным имуществом цена устанавливается по итогам торгов, но не ниже начальной цены продажи недвижимого имущества, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность, при условии, что со дня составления отчета об оценке объекта оценки до дня размещения на официальном сайте в сети "Интернет" информационного сообщения о распоряжении муниципальным имуществом прошло не более чем шесть месяцев.
Итоговая величина рыночной или иной стоимости объекта оценки, указанная в отчете, составленном по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Федеральным законом от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», признается достоверной и рекомендуемой для целей совершения сделки с объектом оценки, если в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, или в судебном порядке не установлено иное.

	5.3. Осуществление мер по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», обратив особое внимание на выявление и пресечение фактов взяточничества, предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления.
	 В Старооскольском городском округе закупки товаров, работ и услуг для обеспечения нужд городского округа осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
	С 01 января 2022 года внедрено электронное исполнение муниципальных контрактов по конкурентным закупкам, позволяющее ведение электронного документооборота на всех стадиях исполнения муниципального контракта.
	Организована работа по централизации закупок в уполномоченном учреждении, которая  позволяет достичь эффективности функционирования закупочной деятельности заказчиков городского округа, предотвратить коррупционные и иные злоупотребления, начиная с этапа планирования закупки и заканчивая определением поставщика (подрядчика, исполнителя). Также использование автоматизированных систем АЦК-Госзаказ и АЦК Финансы позволяет реализовать принцип адресности и нецелевого расходования средств бюджета.

	5.4. Осуществление мер, направленных на предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением контракта, за «предоставление» права заключения такого контракта (откатов), на выявление и устранение коррупционных проявлений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц.
	В 2022 году продолжена работа, направленная на предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением контракта, за «предоставление» права заключения такого контракта (откатов), на выявление и устранение коррупционных проявлений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. В рамках Закона № 44-ФЗ  вся информация  о закупках размещается в единой информационной системе, подписание протоколов на электронных  торговых площадках осуществляется с использованием квалифицированных электронных подписей, что позволяет обеспечить гласность и прозрачность осуществления закупок, предотвратить  коррупцию  и другие злоупотребления в сфере закупок.
	
	5.5. Снижение административных барьеров в сфере ведения предпринимательской деятельности на территории Старооскольского городского округа.
	В целях снижения административных барьеров в сфере ведения предпринимательской деятельности департаментом по экономическому развитию администрации Старооскольского городского организуется проведение процедур оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Старооскольского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Данные процедуры проводятся с целью выявления в муниципальных нормативных правовых актах положений, вводящих избыточные обязанности, запреты, ограничения или необоснованные расходы для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, или способствующих их введению.
В 2022 году было проведено 3 процедуры оценки регулирующего воздействия и 3 экспертизы проектов нормативных правовых актов.

