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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате Старооскольского городского округа Белгородской области за 2025 год

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Информация об исполнении

	1.
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции.

Изучение и анализ правовых актов Контрольно-счетной палаты Старооскольского городского округа Белгородской области (далее – КСП) в сфере противодействия коррупции и внесение предложений по их совершенствованию
	В течение 2025 года постоянно осуществлялся мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции, анализировались правовые акты КСП в сфере противодействия коррупции, в том числе изучены требования к  цифровой фотографии, прилагаемой к анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, а также формат хранения сведений в электронном виде, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и сообщении об изменении сведений, содержащихся в ней, которые вступают в силу с 01 января 2026 года, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 04 июля 2025 года № 1012. Кроме того, изучен Федеральный закон от 28 декабря 2025 года № 505-ФЗ, в части внесения изменений в Федеральный закон 02 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», касающихся предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также в Федеральный закон от          25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	2.
	Анализ публикаций коррупционной направленности в средствах массовой информации о КСП
	В отчетном периоде постоянно осуществлялся анализ публикаций в средствах массовой информации, в результате которого установлено, что сведения коррупционной направленности о КСП в них отсутствовали

	3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц КСП в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде обращения граждан и организаций в суды и арбитражные суды о признании ненормативных правовых актов, а также действий (бездействия) должностных лиц КСП незаконными, не направлялись, в связи с чем, вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов не рассматривались 

	4.
	Осуществление сбора и обработки сведений:

- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП и членов их семей;

- о размещении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими КСП информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	До 30 апреля 2025 года осуществлялся сбор и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП и членов их семей за 2024 год, а также о размещении муниципальными служащими КСП информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	5.
	Проведение проверок:

- достоверности и полноты предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в КСП, а также муниципальными служащими КСП сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в КСП в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- соблюдения муниципальными служащими КСП ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде проводился анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП.

С целью соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, перед проведением контрольных мероприятий муниципальными служащими КСП оформлялись письменные подтверждения о том, что выполнение контрольных мероприятий не повлечет за собой конфликта интересов и иных препятствий для их осуществления

	6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа Белгородской области и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа не размещались

	7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в КСП и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа Белгородской области и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в КСП, и членов их семей на официальном сайте Губернатора и Правительства Белгородской области, а также на  официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа Белгородской области не размещались

	8.
	Регистрация и организация проверки уведомлений о фактах обращения в целях склонения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего КСП к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих КСП к совершению коррупционных правонарушений не поступали

	9.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие КСП, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов в КСП организована в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП и урегулированию конфликта интересов, утвержденным распоряжением председателя КСП от 30 сентября 2016 года № 129. Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являлись муниципальные служащие КСП, в 2025 году отсутствовали

	10.
	Регистрация и рассмотрение уведомлений о намерении муниципальными служащими КСП выполнять иную оплачиваемую работу
	В 2025 году уведомления о намерении муниципальных служащих выполнять иную оплачиваемую работу не поступали

	11.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим КСП консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ограничений и запретов, а также антикоррупционного поведения
	В отчетном периоде лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим КСП оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	12.
	Информирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих КСП о нововведениях в законодательстве о противодействии коррупции 
	В отчетном периоде, в рамках еженедельных обзоров изменений законодательства, осуществлялось информирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих КСП об изменениях действующего законодательства, в том числе в части противодействия коррупции

	13.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных
	В целях обеспечения безопасности хранения и обработки персональных данных в КСП ежеквартально проводились проверки соответствия обработки персональных данных, по результатам которых составлялись акты

	14.
	Проведение служебных проверок в отношении муниципальных служащих КСП в случае поступления сведений о коррупции, а также в случае несоблюдения муниципальными служащими установленных запретов, ограничений и обязанностей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и обеспечение применения к лицам, их нарушившим, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В отчетном периоде сведения о коррупции в КСП не поступали, в связи с чем, служебные проверки в отношении муниципальных служащих КСП не проводились. В 2025 году муниципальными служащими КСП соблюдались установленные запреты, ограничения и обязанности, в связи с чем меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, не применялись

	15.
	Подготовка ответов на обращения граждан и организаций, содержащих информацию коррупционной направленности
	В отчетном периоде обращения граждан и организаций, содержащие информацию коррупционной направленности, в КСП не поступали

	16.
	Соблюдение положений Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд КСП
	В отчетном периоде положения Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд КСП соблюдались

	17.
	Выявление фактов коррупционных рисков при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	В отчетном периоде, при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий должностными лицами КСП выявлялись факты коррупционных рисков. Указанные факты отражались в итоговых документах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, доводились до сведения соответствующих должностных лиц на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе, а также направлялись в Старооскольскую городскую прокуратуру

	18.
	Проведение экспертиз проектов муниципальных правовых актов Старооскольского городского округа, поступающих в КСП, в том числе на наличие коррупционных рисков
	В отчетном периоде должностными лицами КСП проводились финансово-экономические экспертизы проектов муниципальных правовых актов Старооскольского городского округа, в том числе на наличие коррупционных рисков, по результатам которых коррупционные риски не выявлены

	19.
	Обеспечение эффективного взаимодействия КСП с правоохранительными органами, органами государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	В отчетном периоде осуществлялось постоянное взаимодействие КСП с правоохранительными органами, органами государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции, в том числе посредством участия в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Старооскольском городском округе с участием представителей правоохранительных органов. В рамках заключенного соглашения о взаимодействии между Старооскольской городской прокуратурой и КСП в адрес Старооскольского городского прокурора направлялись копии актов по результатам контрольных мероприятий для принятия мер прокурорского реагирования

	20.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП и урегулированию конфликта интересов 
	В отчетном периоде заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП и урегулированию конфликта интересов не проводились

	21.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими КСП Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих КСП
	В отчетном периоде положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих КСП сотрудниками соблюдались

	22.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на должности муниципальной службы в КСП, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде одним муниципальным служащим КСП актуализированы сведения, содержащиеся в его анкете, приобщенной к личному делу

	23.
	Подготовка информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции
	Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в КСП за         2025 год подготовлена в декабре 2025 года

	24.
	Обеспечение размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа в подразделе «Противодействие коррупции» раздела «Контрольно-счетная палата» актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Актуальная информация об антикоррупционной деятельности в отчетном периоде размещалась на официальном сайте органов местного самоуправления Старооскольского городского округа

	25.
	Организация и проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включающих вопросы, связанные с противодействием коррупции, в том числе в части недопущения нецелевого использования бюджетных средств и оценки эффективности расходования бюджетных средств на реализацию национальных проектов
	В отчетном периоде сотрудниками КСП проводились контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, включающие вопросы, связанные с противодействием коррупции, фактов нецелевого использования бюджетных средств не выявлено. По выявленным фактам неэффективного использования бюджетных средств, в том числе на реализацию национальных проектов, материалы направлялись в правоохранительные органы

	26.
	Организация участия муниципальных служащих КСП в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2025 году муниципальные служащие КСП в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не участвовали
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