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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
СТАРООСКОЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРООСКОЛЬСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е







[bookmark: _Hlk181694890]Об утверждении муниципальной программы «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»


В соответствии с постановлением администрации Старооскольского городского округа от 27 ноября 2024 года № 4798 «Об утверждении Положения о системе управления муниципальными программами Старооскольского городского округа», решением Совета депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области от 27 мая 2011 года № 581 «Об утверждении Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Старооскольском городском округе», руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Старооскольского городского округа Белгородской области администрация Старооскольского городского округа

п о с т а н о в л я е т:

[bookmark: _Hlk181694703]1. Утвердить муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа» (далее - Программа, прилагается).
2. Департаменту финансов и бюджетной политики администрации Старооскольского городского округа ежегодно начиная с 2025 года предусматривать в бюджете Старооскольского городского округа денежные средства на реализацию мероприятий Программы.
3. Признать утратившими силу:
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 27 декабря 2018 года № 3258 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 07 ноября 2019 года № 3251 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 10 марта 2020 года № 598 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 10 марта 2020 года № 598 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 15 мая 2020 года № 1189 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 23 октября 2020 года № 2386 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 20 февраля 2021 года № 353 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 01 декабря 2021 года № 2975 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 15 февраля 2022 года № 585 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 03 февраля 2022 года № 497 «О внесении изменений в постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа» 
и муниципальную программу, утвержденную данным постановлением»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 28 июля 2023 года № 3818 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 19 декабря 2023 года № 5852 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 19 февраля  2024 года № 592 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258»;
- постановление администрации Старооскольского городского округа 
от 14 августа 2024 года № 3230 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа», утвержденную постановление администрации Старооскольского городского округа от 27 декабря 2018 года № 3258».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации городского округа - начальника департамента 
по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.



Глава администрации
Старооскольского городского округа                                   А.В. Чесноков





Утверждена
постановлением администрации
Старооскольского городского округа
от «____» __________ 2024 г. № _______


[bookmark: Par44]Муниципальная программа
«Развитие общественного самоуправления 
на территории Старооскольского городского округа» 

1. Стратегические приоритеты муниципальной программы

1.1. Оценка текущего состояния общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

Настоящая муниципальная программа разработана с учетом основных положений Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российское Федерации», Устава Старооскольского городского округа Белгородской области.
Реализация мероприятий муниципальной программы направлена 
на достижение главной стратегической цели Старооскольского городского округа - максимальное использование социально-экономического потенциала 
и возможностей территории для укрепления инвестиционной привлекательности 
и конкурентоспособности экономики, сохранения демографического ресурса, роста уровня жизни населения и качественных преобразований социальной 
и пространственной инфраструктуры.
Задача органов местного самоуправления Старооскольского городского округа (далее - органы местного самоуправления) - сделать Старооскольский городской округ одним из привлекательных мест для жизни, работы, получения образования, доступного и качественного медицинского обслуживания, отдыха 
и воспитания детей, создать обширные возможности для самореализации 
и раскрытия творческого потенциала людей, содействовать формированию гражданского общества, развитию творческого потенциала человека, созданию возможностей для удовлетворения его социально значимых потребностей, включая наиболее важную для общества потребность в самореализации.
В целях решения поставленных задач необходима реализация комплекса мер, направленных на дальнейшее развитие системы общественного самоуправления. 
В настоящее время на территории Старооскольского городского округа для этого созданы все условия.
По состоянию на 01 ноября 2024 года на территории Старооскольского городского округа функционирует:
- 31 Совет территорий, из них 12 городских, 19 сельских;
- 87 органов ТОС;
- 37 уличных комитетов;
- 23 старосты сельских территорий.
Хорошо организованная система ТОС представляет собой огромный ресурс для реализации направлений Стратегии социально-экономического развития Старооскольского городского округа на долгосрочный период до 2030 года.
При этом деятельность органов ТОС рассматривается не обособленно сама 
по себе, а в контексте равноправного участника партнерства административной власти, гражданского общества и бизнеса в границах каждого ТОС. В пределах своих полномочий органы ТОС взаимодействуют с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и организациями, обеспечивая реализацию принципов народовластия, развитие народной инициативы и расширение возможностей для самостоятельного решения населением вопросов местного значения, укрепление гарантий прав и свобод граждан.
В муниципальной программе под органом ТОС понимается орган управления, сформированный в порядке, определенном уставом ТОС, для решения текущих (оперативных) вопросов по управлению и деятельности.
Органы ТОС могут работать по десяткам направлений, начиная 
с мониторинга и анализа ситуации и заканчивая благотворительностью. В то же время именно органы ТОС должны формулировать предложения по развитию своих территорий, организации их жизнедеятельности.
Требуется совершенствование механизмов сотрудничества органов ТОС 
с органами местного самоуправления.
Вместе с тем, дальнейшее развитие системы ТОС сдерживается следующими факторами:
- недостаточное использование органами местного самоуправления потенциала ТОС для решения вопросов местного значения;
- несовершенство механизмов взаимодействия между органами местного самоуправления и органами ТОС;
- недостаточное финансирование сферы ТОС.
Для дальнейшего развития системы ТОС необходимо увеличивать долю органов ТОС, имеющих статус юридического лица и обладающих соответственно более широкими возможностями для реализации своих проектов, а также совершенствовать механизм сотрудничества органов ТОС с органами государственной власти и органами местного самоуправления.
Орган ТОС в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.
Формировать и развивать самоорганизацию граждан на местах следует 
с самых низовых элементов непосредственного осуществления местного самоуправления, таких как уличные комитеты, домовые комитеты.
Еще одной из форм развития общественного самоуправления является развитие института старост сельских населенных пунктов и Советов территории.
Староста сельского населенного пункта может назначаться для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, расположенном в поселении, городском округе 
или на межселенной территории.
Совет территории представляет собой центр общественного самоуправления определенного сегмента, координирующий интересы жителей 
и планы органов местного самоуправления. Советы территорий активизируют участие горожан в самоуправлении и принятии социально значимых решений местного значения.
В муниципальной программе под Советом территории понимается орган общественной самодеятельности, общественное объединение, не имеющее членства, целью которого является совместное решение различных социальных проблем, возникающих у граждан по месту жительства, работы или учебы, направленное на удовлетворение потребностей неограниченного круга лиц, чьи интересы связаны с достижением уставных целей и реализацией программ органа общественной самодеятельности по месту его создания.
Во главе каждого Совета территории может быть выбран депутат, избранный жителями данной территории. Этим будет расширена зона влияния депутата, ему обеспечена поддержка общественности, и в то же время наличие такого органа позволит депутату повысить свою активность в межвыборный период.
В состав Совета территории могут входить: депутаты Белгородской областной Думы, депутаты Совета депутатов Старооскольского городского округа, представители администрации Старооскольского городского округа, представители политических, ветеранских, общественных, молодежных организаций, действующих на данной территории, представители предприятий, организаций, учреждений различных форм собственности, расположенных на территории, предприниматели, осуществляющие деятельность на данной территории, представители товариществ собственников жилья, жилищно-строительных кооперативов, управляющих компаний, жилищных эксплуатирующих организаций, осуществляющих обслуживание жилого фонда территории, председатели органов ТОС, уличных, домовых, дворовых комитетов, старшие по домам и подъездам, представители органов правопорядка, представители духовенства, другие представители жителей территории.
Формами работы с жителями территорий будут являться заседания Советов территорий, которые планируется проводить не реже одного раза в квартал.
Участие населения в работе Совета территории позволит более точно сформулировать социальный заказ, определить ход и направление развития. Развитие Советов территорий обеспечит основу равноправного участия населения 
в социальной и жилищной политике, проводимой в Старооскольском городском округе.
В структуру территорий самоуправления органично вписываются органы ТОС, призванные реализовывать интересы граждан, проживающих на данной территории.
Конечная цель этого процесса - создание эффективной системы, позволяющей оперативно реагировать на проблемы жизнедеятельности населения определенной территории и муниципального образования в целом путем создания благоприятных условий для реализации общественного самоуправления 
и повышения социальной активности граждан Старооскольского городского округа.

1.2. Описание приоритетов и целей социально-экономического развития Старооскольского городского округа 
в сфере реализации муниципальной программы

Исходя из обозначенных приоритетов муниципальной политики - развитие пространственной среды и улучшение условий для жизни и развития населения - целью настоящей муниципальной программы является создание благоприятных условий для реализации общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа.
Для достижения поставленной цели потребуется создание условий 
для социальной и деловой активности граждан в общественной жизни Старооскольского городского округа, добрососедских отношений между жителями, развития творческого потенциала человека, удовлетворения потребности 
в самореализации и процессах самостоятельного управления территориями, обеспечения поддержки инициатив граждан.
Решение вышеуказанной задачи планируется осуществить в ходе реализации муниципальной программы в течение всего срока действия муниципальной программы.
Уровень достижения цели и задач муниципальной программы характеризуется выполнением показателей муниципальной программы.
В результате реализации муниципальной программы к 2030 году планируется:
[bookmark: _Hlk181782565]1. Увеличение количества органов ТОС, зарегистрированных на территории Старооскольского городского округа до 90 ед. к 2030 году.
2. Увеличение количества получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления до 156 чел. к 2030 году.
3. Привлечение органов общественного самоуправления к ежегодному участию в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям.
4. Увеличение количества реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов до 5 к 2030 году.
Муниципальная программа реализуется в период с 2025 по 2030 годы.

1.3. Сведения о взаимосвязи с национальными целями, со стратегическими приоритетами, целями и показателями муниципальных программ
Старооскольского городского округа

Система целеполагания и задачи государственной программы сформированы 
с учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 
и Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 01 октября 2021 года № 2765-р.

1.4. Задачи муниципального управления, способы их
эффективного решения в сфере реализации
муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение основной задачи: развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа.
Способом эффективного решения задачи являются:
- увеличение количества органов ТОС, зарегистрированных на территории Старооскольского городского округа;
- увеличение количества получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления;
- привлечение органов общественного самоуправления к ежегодному участию в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям;
- увеличение количества реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов.


2


2. Паспорт муниципальной программы 
«Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
(далее – муниципальная программа)

2.1. Основные положения

	[bookmark: _Hlk182987209]Куратор муниципальной программы 
	Заместитель главы – начальник департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	Ответственный исполнитель муниципальной 
	Администрация Старооскольского городского округа в лице департамента по организационно-аналитической и кадровой работе

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Старооскольского городского округа в лице департамента по организационно-аналитической и кадровой работе

	Период реализации муниципальной программы 
	2025 - 2030 годы

	Цели муниципальной программы 
	Создание благоприятных условий для развития общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Направления не выделяются

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования:
	Всего по муниципальной программе 18 396 тыс. руб., в том числе:

	
	- федеральный бюджет
	

	
	- областной бюджет
	

	
	- местный бюджет
	18 396,0

	
	- внебюджетные источники
	

	Связь с целями развития Белгородской области / государственными программами Белгородской области
	1. Стратегическая цель развития Белгородской области - обеспечить справедливые возможности и достойную жизнь в лучшем регионе России
2. Приоритет - развитие человеческого капитала, качественной среды

	Связь с целями развития Старооскольского городского округа / стратегическими приоритетами Старооскольского городского округа  
	1. Главная стратегическая цель Старооскольского городского округа - максимальное использование социально- экономического потенциала и возможностей территории для укрепления инвестиционной привлекательности и конкурентоспособности экономики, сохранения демографического ресурса, роста уровня жизни населения и качественных преобразований социальной и пространственной инфраструктуры
2. Приоритет - развитие пространственной среды и улучшение условий для жизни и развития населения.
2.1. Показатель «Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления»;
2.2. Показатель «Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления»



2.2. Показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения        (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения показателя по годам
	Документ
	Ответствен
ный за достижение показателя
	Связь с показателями национа
льных целей
	Связь с показателями государственных про
грамм Белгородской области

	
	
	
	
	
	значе
ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1. Создание благоприятных условий для реализации общественного самоуправления и повышения социальной активности граждан Старооскольского городского округа

	1.1.
	Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления
	
	прогрессирующий
	чел.
	150
	2023
	154
	154
	154
	155
	155
	156
	Аналитическая записка
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	-
	-

	1.2.
	Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления
	
	прогрессирующий
	Количество мероприятий
	2
	2023
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Аналитическая записка
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	-
	-




2.3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Создание благоприятных условий для реализации общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

	1.1.
	Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления
	
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	154

	1.2.
	Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2



2.4. Структура муниципальной программы Старооскольского городского округа

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями



	1
	2
	3
	4

	1.М.
	Комплекс процессных мероприятий 1 «Развитие форм общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»

	
	Ответственный за реализацию:
департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Срок реализации: 2025– 2030 годы

	1.М.1
	Задача 1. «Стимулирование инициатив граждан»

	В рамках направления предусмотрено: увеличение количества реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов, ежегодное участие в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям, увеличение количества проведенных общих собраний органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа».

	Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления.
Участие органов общественного самоуправления в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям.
Количество Советов территорий Старооскольского городского округа.
Количество проведенных общих собраний органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа».
Количество реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов.

	2.М.
	Комплекс процессных мероприятий 2 «Организационное оформление системы общественного самоуправления»

	
	Ответственный за реализацию:
департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Срок реализации: 2025– 2030 годы

	2.М.2
	Задача 1. «Материальное и организационное обеспечение деятельности органов общественного самоуправления»
	В рамках направления предусмотрено: увеличение количества получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления.
	Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления.
Количество ТОС, зарегистрированных на территории Старооскольского городского округа.
Количество уличных комитетов.
Количество старост сельских населенных пунктов.
Выплата денежного поощрения руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа.




2.5. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Старооскольского городского округа

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего



	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Развитие общественного самоуправления на территории
Старооскольского городского округа»
(всего), в том числе:
	1100000000
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	18 396,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	18 396,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Комплексы процессных мероприятий (всего), в том числе:
	1140000000
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	3 066,0
	18 396,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие форм общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа» (всего), в том числе:
	1140100000
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1 218,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1 218,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Комплекс процессных мероприятий «Организационное оформление системы общественного самоуправления» (всего), в том числе:
	1140200000
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	17178,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	17178,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Развитие форм общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
(далее – комплекс процессных мероприятий 1)

3.1. Общие положения
	Ответственное структурное подразделение администрации Старооскольского городского округа
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа (Артемьева Ольга Георгиевна – исполняющий обязанности заместителя главы администрации городского округа – начальника департамента по организационно-аналитической и кадровой работе)

	Связь с муниципальной программой 
	«Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»



3.2. Показатели комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	15

	1.
	Задача 1. «Стимулирование инициатив граждан»

	1.1.
	Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления
	П
	КПМ
	Количество мероприятий
	2
	2023
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.2.
	Участие органов общественного самоуправления в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям
	П
	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	2023
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.2.1.
	Проведение конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Старооскольского городского округа» с выплатой денежных вознаграждений победителям
	П
	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	2023
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.2.2.
	Проведение Форума с участием представителей ТОС и НКО Старооскольского городского округа
	П
	КПМ
	Тыс. рублей
	136,0
	2023
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	78,0
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.3.
	Количество Советов территорий Старооскольского городского округа
	П
	КПМ
	Единиц
	31
	2023
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.4.
	Количество проведенных общих собраний органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа»
	П
	КПМ
	Единиц
	-
	2023
	8
	8
	8
	9
	10
	10
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.5.
	Количество реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов
	П
	КПМ
	Единиц
	4
	2023
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа




3.3. Помесячный план достижения показателей комплекса
процессных мероприятий 1 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1. «Стимулирование инициатив граждан»

	1.1.
	Количество проведенных конкурсов, форумов, грантов с выплатой денежных вознаграждений победителям с участием органов общественного самоуправления

	КПМ
	Количество мероприятий
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	1.2.
	Участие органов общественного самоуправления в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям

	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	203,0

	1.2.1.
	Проведение конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Старооскольского городского округа» с выплатой денежных вознаграждений победителям
	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	-
	-
	125,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	125,0

	1.2.2.
	Проведение Форума с участием представителей ТОС и НКО Старооскольского городского округа
	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	78,0

	1.3.
	Количество Советов территорий Старооскольского городского округа
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31

	1.4.
	Количество проведенных общих собраний органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа»
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	1.5.
	Количество реализованных проектов при участии органов ТОС, уличных комитетов, старост сельских населенных пунктов
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4



3.4. Перечень мероприятий (результатов)
комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. «Стимулирование инициатив граждан»


	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка органов общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям»
	Осуществление текущей деятельности
	Единиц
	-
	2023
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	-

	1.1.1.
	В рамках мероприятия оказана муниципальная финансовая поддержка органов общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Произведена денежная выплата органам общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям»
	Осуществление текущей деятельности
	Тыс. рублей
	203,0
	2023
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	-

	1.2.1
	В рамках мероприятия осуществляется выплата органам общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям

	1.3.
	«Проведены общие собрания органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа»
	Осуществление текущей деятельности
	единиц
	-
	2023
	8
	8
	8
	9
	10
	10
	-

	1.3.1.
	В рамках мероприятия общие собрания органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа» обсуждались проблемные вопросы местного значения, вырабатывались пути их решения 




3.5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Комплекс процессных мероприятий 1 «Развитие форм общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»,
в том числе:
	1140100000
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1218,0

	
	- федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1218,0

	
	- внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Произведена денежная выплата органам общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям»,
всего, в том числе:
	850 01 03 11 4 01 26010 200;

850 01 03 11 4 01 26010 300

	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1218,0

	
	- федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	203,0
	1218,0

	
	- внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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[bookmark: _Hlk185346309]Приложение
к паспорту комплекса процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»

План
реализации комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид
подтверждающего документа



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. «Стимулирование инициатив граждан»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка органов общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям»
	31.12
	Кобзева Валентина Александровна, начальник отдела по взаимодействию с НКО управления делами и взаимодействия с институтами гражданского общества департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Аналитическая записка с количеством получателей и суммой выплат

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Произведена денежная выплата органам общественного самоуправления при участии в конкурсах, форумах, грантах с выплатой денежных вознаграждений победителям»
	31.12
	Кобзева Валентина Александровна, начальник отдела по взаимодействию с НКО управления делами и взаимодействия с институтами гражданского общества департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Аналитическая записка с количеством получателей и суммой выплат

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Проведены общие собрания органа общественной самодеятельности «Совет территории Старооскольского городского округа»
	31.12
	Кобзева Валентина Александровна, начальник отдела по взаимодействию с НКО управления делами и взаимодействия с институтами гражданского общества департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Повестки мероприятий
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4. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Организационное оформление системы общественного самоуправления»
(далее – комплекс процессных мероприятий 2)

4.1. Общие положения
	Ответственное структурное подразделение администрации Старооскольского городского округа
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа (Артемьева Ольга Георгиевна – исполняющий обязанности заместителя главы администрации городского округа – начальника департамента по организационно-аналитической и кадровой работе)

	Связь с муниципальной программой 
	«Развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»



4.2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	15

	1.
	Задача 1. «Материальное и организационное обеспечение деятельности органов общественного самоуправления»

	1.1.
	Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления
	П
	КПМ
	человек
	150
	2023
	154
	154
	154
	155
	155
	156
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.1.1.
	Количество ТОС, зарегистрированных на территории Старооскольского городского округа
	П
	КПМ
	Единиц
	86
	2023
	87
	87
	87
	88
	89
	90
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.1.2.
	Количество уличных комитетов 
	П
	КПМ
	Единиц
	43
	2023
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.1.3.
	Количество старост сельских населенных пунктов
	П
	КПМ
	Чел.
	24
	2023

	24
	24
	24
	24
	24
	24
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа

	1.2.
	Выплата денежного поощрения руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

	П
	КПМ
	Тыс. рублей
	2580,0
	2023
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа



4.3. Помесячный план достижения показателей комплекса
процессных мероприятий 2 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1. «Материальное и организационное обеспечение деятельности органов общественного самоуправления»

	1.1.
	Количество получателей денежного поощрения руководителей органов ТОС и руководителей органов иных форм осуществления общественного самоуправления
	
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	154

	1.1.1.
	Количество ТОС, зарегистрированных на территории Старооскольского городского округа
	КПМ
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87

	1.1.2
	Количество уличных комитетов 
	КПМ
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	43

	1.1.3.
	Количество старост сельских населенных пунктов
	КПМ
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24

	1.2.
	Выплата денежного поощрения руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

	КПМ
	Тыс. рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2863,0



4.4. Перечень мероприятий (результатов)
комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. «Материальное и организационное обеспечение деятельности органов общественного самоуправления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
	Осуществление текущей деятельности
	Единиц
	150
	2023
	154
	154
	154
	155
	155
	156
	-

	1.1.1.
	В рамках мероприятия оказана муниципальная финансовая поддержка руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа

	1.2.
	«Произведена выплата руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
	Осуществление текущей деятельности
	Тыс. рублей
	2580,0
	2023
	2863,0
	2 863,0
	2863,0
	2863,0
	2863,0
	2 863,0
	-

	1.2.1.
	В рамках мероприятия осуществляется выплата руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа





4.5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2


	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Комплекс процессных мероприятий 2 «Организационное оформление системы общественного самоуправления»,
в том числе:
	11 4 02
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	17 178,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Произведена выплата руководителям органов территориального общественного самоуправления и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»,
всего, в том числе: 
	850 01 03 11 4 02 17240 200;

850 01 03 11 4 02 17240 300
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	17 178,0

	
	- федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	2 863,0
	17 178,0

	
	- внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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Приложение
к паспорту комплекса процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»

План
реализации комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид
подтверждающего документа



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. «Материальное и организационное обеспечение деятельности органов общественного самоуправления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
	31.12
	Кобзева Валентина Александровна, начальник отдела по взаимодействию с НКО управления делами и взаимодействия с институтами гражданского общества департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Аналитическая записка с количеством получателей и суммой выплат

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Произведена денежная выплата руководителям органов ТОС и руководителям органов иных форм осуществления общественного самоуправления на территории Старооскольского городского округа»
	31.12
	Кобзева Валентина Александровна, начальник отдела по взаимодействию с НКО управления делами и взаимодействия с институтами гражданского общества департамента по организационно-аналитической и кадровой работе администрации Старооскольского городского округа
	Аналитическая записка с количеством получателей и суммой выплат
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