
Информация о вакантных должностях в администрации Старооскольского городского округа 
 

 

 по состоянию на «10» июля 2024 года 
 

№ 

п/п 

Наименование должности 

в соответствии со штатным расписанием 

Количество 

вакантных 

штатных 

единиц 

Квалификационные требования 

к уровню образования к стажу 

1.  
Заместитель начальника департамента строительства и 

архитектуры 
1 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 3 лет 

2.  
Начальник управления безопасности - заместитель 

секретаря Совета безопасности 
1 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 3 лет 

3.  
Начальник управления транспорта и связи 

департамента строительства и архитектуры 
1 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 2 лет 

4.  

Начальник отдела архитектуры и городского дизайна 

управления архитектуры и градостроительства 

департамента строительства и архитектуры 

1 Высшее образование Без предъявления требований к стажу работы 

5.  

Заместитель начальника отдела по взаимодействию с 

НКО управления делами и взаимодействия с 

институтами гражданского общества департамента по 

организационно-аналитической и кадровой работе 

1 Высшее образование Без предъявления требований к стажу работы 

6.  

Главный специалист отдела информационно-

технического обеспечения управления 

информационных технологий департамента по 

организационно-аналитической и кадровой работе 

1 
Высшее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

7.  

Главный специалист отдела электронного 

межведомственного взаимодействия управления 

информационных технологий департамента по 

организационно-аналитической и кадровой работе 

1 
Высшее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

8.  

Главный специалист управления планирования и 

юридического сопровождения департамента жилищно-

коммунального хозяйства 

1 
Высшее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

9.  

Главный специалист отдела организационно-

аналитической работы управления планирования и 

юридического сопровождения департамента жилищно-

коммунального хозяйства 

1 
Высшее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

10.  

Главный специалист управления развития 

потребительского рынка и защиты прав потребителей 

департамента по экономическому развитию 

1 
Высшее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 



2 
 

11.  

Ведущий специалист отдела архитектуры и городского 

дизайна управления архитектуры и градостроительства 

департамента строительства и архитектуры 

2 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

12.  

Ведущий специалист-муниципальный инспектор по 

осуществлению контроля на автомобильном 

транспорте, городском наземном электрическом 

транспорте и в дорожном хозяйстве управления 

муниципального контроля 

1 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

13.  

Ведущий специалист-муниципальный инспектор по 

осуществлению лесного контроля управления 

муниципального контроля 

1 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

14.  
Ведущий специалист департамента по экономическому 

развитию 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

15.  

Ведущий специалист отдела поддержки малого и 

среднего предпринимательства управления анализа и 

прогнозирования департамента по экономическому 

развитию 

1 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

16.  

Ведущий специалист отдела развития муниципальной 

экономики управления анализа и прогнозирования 

департамента по экономическому развитию 

1 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

17.  

Ведущий специалист по вопросам охраны труда отдела 

по труду и социальному партнерству департамента по 

экономическому развитию 

1 
Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

18.  Заместитель начальника управления культуры 1 
Высшее профессиональное 

образование 

Наличие стажа муниципальной (гражданской) 

службы или стажа работы по специальности  

не менее 3 лет 

19.  

Начальник управления и казначейского исполнения 

бюджета департамента финансов и бюджетной 

политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

20.  
Начальник отдела организации профессионального 

самоопределения департамента образования 
1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

21.  Главный специалист управления культуры 1 
Высшее профессиональное 

образование 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 1 года 

22.  
Главный специалист юридического отдела 

департамента имущественных и земельных отношений 
1 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 2 лет 



3 
 

 
 
 

23.  

Главный специалист отдела оказания муниципальных 

услуг управления земельными ресурсами департамента 

имущественных и земельных отношений 

1 

Высшее образование не ниже 

уровня специалитета, 

магистратуры 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 2 лет 

24.  

Главный специалист отдела муниципального 

финансового контроля департамента финансов и 

бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

25.  

Главный специалист отдела бюджетного планирования 

и анализа социально-культурной сферы департамента 

финансов и бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

26.  

Главный специалист по нормативно-правовой 

деятельности и профилактике правонарушений 

управления по делам молодежи управления по делам 

молодежи 

1 
Высшее профессиональное 

образование 

Наличие стажа муниципальной (государственной) 

службы или стажа работы по специальности  

не менее 3 лет 

27.  

Ведущий специалист по организационно-

аналитической деятельности управления по делам 

молодежи 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

28.  
Ведущий специалист отдела социальной поддержки 

управления социальной защиты населения 
2 

Высшее юридическое 

образование 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 3 лет 

29.  
Ведущий специалист отдела по опеке и попечительству 

управления социальной защиты населения 
1 

Высшее юридическое 

образование 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 3 лет 

30.  

Ведущий специалист отдела правового обеспечения 

бюджетного процесса, бюджетного планирования и 

анализа органов местного самоуправления 

департамента финансов и бюджетной политики 

2 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

31.  

Ведущий специалист отдела бюджетного планирования 

и анализа социально-культурной сферы департамента 

финансов и бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

32.  

Ведущий специалист отдела бюджетного планирования 

и анализа отраслей жилищно-коммунального хозяйства, 

транспорта и капвложений департамента финансов и 

бюджетной политики 

2 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

33.  

Ведущий специалист отдела учета и отчетности 

исполнения бюджета департамента финансов и 

бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 
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Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

1.  
Главный специалист централизованной бухгалтерии 

управления социальной защиты населения 
2 

Высшее профессиональное 

образование 
Наличие стажа работы не менее 3 лет 

2.  

Главный специалист отдела информационно-

технического обеспечения департамента финансов и 

бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

3.  

Главный специалист отдела кассовых операций 

управления финансирования и казначейского исполнения 

бюджета департамента финансов и бюджетной политики 

1 

Высшее образования, 

соответствующего 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

4.  

Главный специалист отдела учета и отчетности 

исполнения бюджета департамента финансов и 

бюджетной политики 

1 

Высшее образование, 

соответствующее 

направлению деятельности 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

5.  

Главный специалист по опеке и попечительству над 

несовершеннолетними отдела по опеке и попечительству 

управления социальной защиты населения 

1 

Высшее юридическое, 

педагогическое, социальная 

работа 

Наличие стажа работы по специальности  

не менее 1 года 

6.  

Ведущий специалист отдела по предоставлению 

субсидий и компенсаций на оплату ЖКУ управления 

социальной защиты населения 

2 
Высшее профессиональное 

образование 
Наличие стажа работы не менее 1 года 

7.  

Ведущий специалист по опеке и попечительству над 

несовершеннолетними отдела по опеке и попечительству 

управления социальной защиты населения 

2 

Высшее юридическое, 

педагогическое, социальная 

работа 

Наличие стажа работы по специальности 

не менее 1 года 

8.  
Ведущий специалист отдела социальной поддержки 

управления социальной защиты населения 
1 

Высшее профессиональное 

образование 
Наличие стажа работы не менее 1 года 

9.  

Ведущий специалист отдела организационно-правового 

обеспечения и контроля управления социальной защиты 

населения 

2 
Высшее профессиональное 

образование 
Наличие стажа работы не менее 3 лет 

10.  
Специалист 1 категории управления Незнамовской 

сельской территории 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

11.  
Специалист 1 категории управления Роговатовской 

сельской территории 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

12.  
Специалист 2 категории управления Городищенской 

сельской территории 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

13.  
Специалист 2 категории управления Потуданской 

сельской территории 
1 

Среднее профессиональное 

образование 
Без предъявления требований к стажу работы 

 


