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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРООСКОЛЬСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28»  декабря   2024 г.                                                      № 5344
г. Старый Оскол




Об утверждении муниципальной программы «Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе»

В соответствии с государственной программой Белгородской области «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в Белгородской области», утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 25 декабря 2023 года № 750-пп, государственной программой Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области», утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 25 декабря 2023 года № 767-пп, в соответствии с решением Совета депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области от 27 мая 2011 года № 581 «Об утверждении Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Старооскольском городском округе», постановлением администрации Старооскольского городского округа от 27 ноября 2024 года № 4798 «Об утверждении Положения о системе управления муниципальными программами Старооскольского городского округа», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Старооскольского городского округа Белгородской области администрация Старооскольского городского округа 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе» (далее - Программа, прилагается).
2. Департаменту финансов и бюджетной политики администрации Старооскольского городского округа ежегодно, начиная с 2025 года, предусматривать в бюджете Старооскольского городского округа средства на реализацию мероприятий Программы.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа по экономическому развитию.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.



Временно исполняющий 
полномочия главы администрации
Старооскольского городского округа                                    В.Н. Жданов































Утверждена
постановлением администрации
Старооскольского городского округа Белгородской области
от ___________ 202_ г. № _____


[bookmark: Par44]Муниципальная программа
Старооскольского городского округа «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в Старооскольском городском округе»

1. Стратегические приоритеты муниципальной программы «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в Старооскольском городском округе»

1.1. Оценка текущего состояния социально-экономического
развития Старооскольского городского округа

Стратегией социально-экономического развития Старооскольского городского округа на период до 2025 года определено, что главной целью развития территории Старооскольского городского округа является достижение для населения достойного человека качества жизни и создание условий для увеличения экономического потенциала.
В соответствии с данным документом, стратегическими задачами и приоритетами являются:
- становление благоприятной социальной среды и создание условий для эффективной реализации человеческого потенциала и обеспечения качества жизни населения на основе динамичного развития экономики городского округа; 
- формирование институциональной среды, способствующей инновационной активности и привлечению капитала в экономику и социальную сферу. 
Старооскольский городской округ является промышленным центром с развитой диверсификацией производства. Промышленность Старооскольского городского округа – многоотраслевой комплекс с высоким уровнем концентрации производства. Основные отрасли – черная металлургия, машиностроение и металлообработка, промышленность строительных материалов, пищевая и перерабатывающая промышленность. 
Успешное функционирование промышленного комплекса и поступательный рост производства влияет на социально-экономическое развитие Старооскольского городского округа в целом, повышает привлекательность территории.
На территории Старооскольского городского округа субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляются государственная и муниципальная поддержки, включающие в себя широкий круг инструментов финансовой, имущественной, информационной и иной поддержки.
Общая сумма финансовой поддержки в виде микрофинансирования, предоставления гарантий, грантов и другой поддержки в 2023 году составила 553 млн. руб., которой воспользовались 309 субъектов малого и среднего предпринимательства (в 2022 году – 381 субъект на сумму 531 млн руб.), из них:
- микрофинансированием воспользовались 14 субъектов малого и среднего предпринимательства на сумму 41,8 млн руб. (в 2022 году - 19 субъектов на сумму 75,1 млн руб.);
- поручительством Белгородского гарантийного фонда содействия кредитованию воспользовались 26 субъекта на сумму 275,3 млн руб. (в 2022 году 24 субъекта на сумму 148,7 млн руб.);
-  услугой по содействию в популяризации товаров, работ и услуг воспользовались 24 субъекта предпринимательства на сумму 7,7 млн руб. (в 2022 году - 14 субъектов на сумму 3 млн руб.);
[bookmark: _Hlk176282104]- муниципальной финансовой поддержкой в виде предоставления субсидий на возмещение части затрат на уплату арендных платежей, рекламу воспользовались 17 субъектов на общую сумму 0,5 млн руб. (в 2022 году 21 субъект на сумму 0,5 млн руб.);
- муниципальной финансовой поддержкой в виде предоставления субсидий для обеспечения реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования воспользовались 5 частных дошкольных образовательных организаций в размере 61,9 млн руб. (в 2022 году 5 субъектов на сумму 37,9 млн руб.);
- муниципальной финансовой поддержкой в виде предоставления субсидий воспользовались 5 частных дошкольных образовательных организаций, оказывающих услугу по образованию и (или) присмотру и уходу за детьми за фиксированную для родителей (законных представителей детей) плату, не превышающую максимальный размер родительской платы, установленный для муниципальных дошкольных образовательных организаций, на сумму 12,6 млн руб. (в 2022 году 5 субъектов на сумму 6,5 млн руб.).
Увеличивается количество самозанятых граждан. По состоянию на 31 декабря 2023 года в Старооскольском городском округе зарегистрировано порядка 10,5 тыс. самозанятых, которым также оказывается поддержка из областного бюджета, из них:
- в 2023 году в рамках услуги ОКУ "ЦЗН Белгородской области" Территориальный отдел - Старооскольский кадровый центр по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности 10 граждан получили финансовую помощь на сумму 2,5 млн руб.;
- в результате реализации программы предоставления государственной социальной помощи в рамках действия системы социальных контрактов за 2022-2023 годы 454 заявителя зарегистрировались в качестве «самозанятого» и 115 - в качестве индивидуального предпринимателя, общая сумма государственной социальной помощи составила 152,8 млн руб.
На основе анализа данных Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства по Старооскольскому городскому округу наблюдается постоянный прирост количества субъектов малого и среднего бизнеса. На 31 декабря 2023 года в Старооскольском городском округе было зарегистрировано 9 675 субъектов МСП (прирост за 2022-2023 годы составил 599 субъектов). В структуре общего количества субъектов малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа преобладающий удельный вес имеют индивидуальные предприниматели, которые по состоянию на 31 декабря 2023 года занимают долю в 66 %. Структурный анализ субъектов малого и среднего предпринимательства в разрезе категорий отражает существенное преобладание микропредприятий – 96,1 % в общем количестве субъектов МСП, на долю малых по размеру субъектов приходится 3,5 %, средних по размеру – 0,4 %. 
Фактически достигнутые показатели, характеризующие развитие малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа за период 2019–2023 годов, представлены в таблице (таблица 1.).

Таблица 1.

	Показатели
	Ед. измерения
	Отчет

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения, единиц
	единиц
	425
	430
	530
	364
	366

	Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве, включая индивидуальных предпринимателей, в общей численности занятых в экономике городского округа, %
	процентов
	28,8
	29,5
	23,0
	24,9
	25,5



Поскольку самозанятые потенциально могут перерасти в индивидуальных предпринимателей или юридические лица, а при интенсивном развитии и в категории среднего предпринимательства, то значительный рост их численности (в 10 раз за 4 года) отражает рост потенциала развития малого и среднего бизнеса в Старооскольском городском округе. 
В целом рост количества субъектов отражает динамику развития малого и среднего бизнеса в округе, что обусловлено развитой транспортной и социальной инфраструктурой, активной экономической политикой, мерами поддержки малого и среднего предпринимательства. 
В 2023 году «Туристская карта» Старооскольского городского округа представлена 387 туристскими объектами.
В распоряжение гостей и горожан Старооскольского городского округа предлагается 9 баз отдыха, 16 гостиниц, 42 места отдыха на природе, в т.ч. для платной рыбалки. Действуют 17 туристских маршрутов. 
За 2023 год общий туристско-экскурсионный поток составил 333500 человек, что составило 102,1 % к аналогичному периоду 2022 года.
Основными видами туризма Старооскольского городского округа являются: культурно-познавательный, промышленный, сельский, событийный и гастрономический.
С 2022 года наиболее приоритетным и стремительно развивающимся стал промышленный туризм. 
Предприятия Старооскольского городского округа приняли участие во II Всероссийском Акселераторе по промышленному туризму «Открытая промышленность»: пекарня «ГОРХЛЕБ» ООО «ГОРХЛЕБ», АО «ОЭМК им. А.А. Угарова», образовательно-выставочный центр «Железно!», Старооскольский технологический институт им. А.А. Угарова (филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС». 
По итогам участия в Акселераторе предприятия включены в онлайн-путеводитель по экскурсиям на российские промышленные предприятия, созданном по инициативе Агентства стратегических инициатив и при поддержке Минпромторга России. Для жителей и гостей Старооскольского городского округа разработаны новые экскурсионные маршруты по промышленному туризму:
- по трем программам на Оскольский электрометаллургический комбинат имени Алексея Алексеевича Угарова;
- на пекарню «ГОРХЛЕБ» с участием в мастер-классах и дегустацией хлебобулочных изделий;
- «Железно будет вкусно», объединивший пекарню «ГОРХЛЕБ», выставочный центр «Железно!» и АО «ОЭМК им. А.А. Угарова»;
- «От руды до проката» по промышленным объектам Губкинского и Старооскольского городских округов.
Также Старооскольские предприятия подали заявки для участия в III Всероссийском Акселераторе по промышленному туризму:
- АО «КФ «Славянка»;
- АО «ОЭМК им. А.А. Угарова»;
- Старооскольское подразделение Чаплыгинской швейной фабрики.
В декабре 2023 года в Старом Осколе открыт центр компетенций по промышленному туризму на базе СТИ НИТУ «МИСИС». Здесь можно пройти обучение, обменяться опытом, получить консультацию экспертов по разработке новых идей и совершенствованию турпродукта. В рамках обучающей программы слушатели смогут посетить предприятия компании «Металлоинвест» — АО «ОЭМК им. А.А. Угарова» и АО «Лебединский ГОК».
Объем инвестиций за 2023 год в отрасль «Туризм» составил 397, 0 млн рублей.
Для горожан и гостей Старооскольского городского округа открыты 4 сувенирные лавки, где можно приобрести товары народных художественных промыслов и сувенирную продукцию. Также сувенирную продукцию можно приобрести в киосках сети «Мир Белогорья» и «Газетный дворик».
Успешно реализован муниципальный проект «Интеграция городского и сельского туризма «Туризм. Продвигаем! Развиваем!». 
В 2023 году железнодорожный вокзал Старого Оскола стал новой точкой притяжения для туристов, а именно:
- открыт новый уникальный ретромаршрут Старый Оскол - Сараевка «Дорогой мужества».
- открыта музейная экспозиция, посвященная подвигу строительства дороги Старый Оскол - Сараевка;
- открыт памятник строителям «Дороги мужества»;
- открыт туристский информационный центр (работает по субботам и воскресеньям на период движения ретропоезда «Дорогой мужества»).
В августе 2023 года в живописном уголке Старооскольского городского округа открылся новый объект для отдыха и фотосессий на природе «Relax House» - дом в стиле А-фрейм.
В целях развития гастрономического туризма Старооскольский городской округ принял участие в VI гастрономическом фестивале вареников в Белгороде. По итогам фестиваля Старооскольский городской округ стал победителем в номинации «Лучшая презентация Вареничного Белогорья». 
На территории Старооскольского городского округа в текущем году проведены гастрономические событийные мероприятия:  
- гастрономический праздник «Фестиваль вареников»;
- фестиваль супа в рамках семейного пикника в парке отдыха «Кладовка»;
- фестиваль «Кухни народов России».
Представители Старооскольского городского округа активно принимали участие в выездных мероприятиях различного уровня, направленных на развитие туризма и обмен опытом специалистов в туристкой сфере, а также - в региональных и федеральных конкурсах сферы туризма:
- ТОП-50 событий года;
- Маршрут построен;
- конкурс Народного органического бренда;
- конкурс «Торговля России»;
- конкурс стихотворений и слоганов на тему промышленности и промышленного туризма (г. Белгород);
- конкурс «Стандарт гостеприимства Белогорья» (г. Белгород).
По итогам областного конкурса «Стандарт гостеприимства Белогорья» в номинации «Промышленный туризм» АО «ОЭМК им. А.А. Угарова» ООО УК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» и ООО «ГОРХЛЕБ» вручён памятный знак и сертификат соответствия региональному стандарту в сфере туризма «Гостеприимное Белогорье».
Решение проблем безработицы и занятости является важнейшим элементом комплексного преобразования экономики. Колебания спроса и предложения рабочей силы на рынке труда демонстрируют свою зависимость от целой совокупности факторов: демографической ситуации в муниципальном образовании, развития экономических, инвестиционных и миграционных процессов, реализации мероприятий государственной политики в области содействия занятости населения.
Ситуация на рынке труда Старооскольского городского округа за период с 2019 по 2023 годы формировалась под влиянием процессов, происходящих в экономике, в том числе в сфере занятости населения, которую можно охарактеризовать как стабильную, управляемую и прогнозируемую.
В течение последних лет наблюдалось устойчивое снижение значений показателей уровня безработицы и коэффициента напряженности по Старооскольскому городскому округу (таблица 2).





Таблица 2.

Уровень безработицы и коэффициент напряженности в 2019 - 2023 годах

	Показатели
	Ед. измерения
	Отчет

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Уровень безработицы
	процент
	0,36
	0,99
	0,55
	0,37
	0,25

	Коэффициент напряженности на 1 вакансию
	единиц
	0,12
	0,32
	0,19
	0,17
	0,10



Снижение уровня безработицы и коэффициента напряженности стало следствием общего снижения трудоспособного населения, ростом численности занятых в экономике за счет реализации мер вовлечения в экономику разных категорий населения и повышения пенсионного возраста.
Вместе с тем, при невысоком уровне регистрируемой безработицы и снижении напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа основными проблемами сегодня являются качественные диспропорции и неудовлетворенный спрос работодателей на рабочую силу. По своему характеру зарегистрированная безработица является структурной, то есть спрос и предложение не сбалансированы.
По состоянию на 01 января 2024 года профессионально-квалификационная конъюнктура регистрируемого рынка труда и рабочей силы была разнонаправлена. Структура предлагаемых вакансий не соответствовала профессионально-квалификационному составу безработных граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в трудоустройстве. Спрос на неквалифицированных работников в несколько раз больше, чем желающих найти такую работу. Спрос на специалистов высокого уровня квалификации, квалифицированных рабочих также значительно превышал предложение.
Наличие проблем рынка труда обуславливает необходимость планирования и реализации мероприятий по содействию занятости населения и обеспечению экономики и социальной сферы квалифицированными трудовыми ресурсами, в том числе:
- по сохранению и созданию новых рабочих мест, осуществлению предпринимательской деятельности, содействие в трудоустройстве, противодействию нелегальной занятости и легализации сокрытых доходов граждан;
- по созданию условий, способствующих развитию гибкого, эффективно функционирующего рынка труда, повышению качества рабочей силы и мотивации к труду.
Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания приводят к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.
По данным Белгородстата уровень производственного травматизма в Старооскольском городском округе в течение последних лет характеризуется следующими показателями (таблица 3.).

Таблица 3.

Уровень производственного травматизма (в расчете 1 тыс. работающих)

	Показатели
	Ед. измерения
	Отчет

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на 1 тыс. работающих
	единиц
	1,478
	1,430
	1,366
	0,951
	1,023

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	единиц
	0,020
	0,083
	0,041
	0,042
	0,021



В общей структуре причин несчастных случаев на производстве более 70 процентов вызваны типичными причинами организационного характера: нарушения требований безопасности, неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасности труда, нарушения трудовой дисциплины и другие.
Сформированная областная система государственного управления охраной труда способствует, в том числе и на муниципальном уровне, решению основной задачи по улучшению условий и повышению безопасности труда. Формирование мощной культуры охраны труда путем консолидации усилий государственных органов надзора и контроля, органов местного самоуправления городского округа, объединений профсоюзов и работодателей способствует успеху на всех уровнях производства, что, в свою очередь, может содействовать достижению позитивных результатов в обществе в целом.



1.2. Описание приоритетов и целей социально-экономического развития Старооскольского городского округа в сфере реализации муниципальной программы

В целях преодоления актуальных вызовов, с которыми сталкивается Старооскольский городской округ определены цели, разработаны структура и система показателей муниципальной программы.
Система целеполагания муниципальной программы включает в себя:
Цель 1 «Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в целях укрепления экономики Старооскольского городского округа и обеспечения социальной стабильности в обществе», которая характеризуется в том числе сохранением числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения к 2030 году на уровне не ниже 434,0 единицы.
Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы включено направление (подпрограмма) реализации – «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа», в рамках которого будут реализовываться мероприятия: 
[bookmark: _Hlk186289908] - «Оказание муниципальной финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части затрат на рекламу»;
- «Оказание муниципальной финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей»;
- «Оказание муниципальной финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на приобретение оборудования»;
- «Оказание муниципальной финансовой поддержки в виде гранта субъектам малого и среднего предпринимательства»;
- «Формирование перечня объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства»;
- «Предоставление консультаций и информационно-разъяснительной помощи по вопросам организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности»;
- «Реализация проектов на территории Старооскольского городского округа в рамках муниципально-частного партнерства»;
- «Выявление нарушений по антимонопольному комплаенсу, допущенных администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году».
Цель 2 «Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма и придорожного сервиса, повышение имиджа и привлекательности Старооскольского городского округа, эффективное использование туристско-рекреационных ресурсов», которая характеризуется в том числе увеличением общего туристическо-экскурсионного потока до 367 500 человек к 2030 году.
Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы включено направление (подпрограмма) реализации – «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе».
Цель 3 «Создание условий для формирования сбалансированного рынка труда Старооскольского городского округа, культуры безопасного труда и повышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности», которая характеризуется в том числе:
уровнем регистрируемой безработицы к 2030 году, не превышающем 0,15 процента.
Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы включено направление (подпрограмма) реализации – «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений», в рамках которого будут реализовываться мероприятия:
- «Организация и финансирование участия граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах»;
- «Организация взаимодействия с работодателями по созданию новых рабочих мест»;
- «Организация взаимодействия с работодателями по формированию прогноза потребности в профессиональных кадрах»;
- «Реализация переданных полномочий в области охраны труда за счет средств областного бюджета»;
- «Организация и проведение Координационных советов, Дня охраны труда, конкурса по вопросам охраны труда»;
- «Проведение информационной кампании, направленной на формирование и популяризацию культуры безопасного труда».
Реестр документов, входящих в состав муниципальной программы представлен в приложении к муниципальной программе.

1.3. Сведения о взаимосвязи с национальными целями, со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ 
Белгородской области

Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы с учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», и Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 года № 2765-р.
Кроме того, при формировании целей и показателей муниципальной программы учитывались положения документов стратегического планирования, в том числе государственных программ Белгородской области:
- «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в Белгородской области»;
- «Содействие занятости населения Белгородской области».

1.4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения 
в сфере реализации муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение основных задач, установленных в структурных элементах, сгруппированных по направлениям (подпрограммам):
По направлению (подпрограмме) «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа» определены следующие ключевые задачи:
- развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;
- обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства;
- применение механизмов муниципально-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа;
- обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа.
По направлению (подпрограмме) «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе» определены следующие ключевые задачи:
- развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала;
- увеличение общего туристско-экскурсионного потока;
- повышение качества туристических услуг.
Реализация подпрограммы позволит более эффективно использовать имеющийся туристский потенциал, оживить туристский рынок Старооскольского городского округа.
По направлению (подпрограмме) «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений» определены следующие ключевые задачи:
- снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа;
- создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа.
В результате реализации мер, направленных на развитие рынка труда, формирование культуры безопасного труда, ожидается:
- сохранение ситуации на рынке труда Старооскольского городского округа стабильной и управляемой;
- повышение сбалансированности рынка труда Старооскольского городского округа, 
- улучшение условий и охраны труда работников организаций Старооскольского городского округа.











2. Паспорт муниципальной программы 
«Развитие экономического потенциала и формирование
благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе»

2.1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы 
	заместитель главы администрации городского округа по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Старооскольского городского округа в лице департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа 

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Старооскольского городского округа в лице департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа


	Период реализации муниципальной программы 
	2025 - 2030 годы

	Цели муниципальной программы 
	[bookmark: _Hlk184366454]1. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в целях укрепления экономики Старооскольского городского округа и обеспечения социальной стабильности в обществе.
2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма и придорожного сервиса, повышение имиджа и привлекательности Старооскольского городского округа, эффективное использование туристско- рекреационных ресурсов.
3. Создание условий для формирования сбалансированного рынка труда Старооскольского городского округа, культуры безопасного труда и повышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	[bookmark: _Hlk184366561]Направление (подпрограмма) 1 «Поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа».
Направление (подпрограмма) 2 «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе».
Направление (подпрограмма) 3 «Развитие кадрового потенциала и содействие занятости населения Старооскольского городского округа».

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей

	
	Всего по муниципальной программе Старооскольского городского округа, в том числе:
	1 074 170,6

	
	- федеральный бюджет
	

	
	- областной бюджет
	4 168,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	40 562,6

	
	- внебюджетные источники
	1 029 440,0

	Связь с целями развития Белгородской области/государственными программами Белгородской области
	1. Стратегическая цель развития Белгородской области до 2030 года - обеспечить высокие темпы экономического развития с достижением валового регионального продукта на уровне 2 трлн рублей, что означает его удвоение.
2. Стратегическая цель развития Белгородской области до 2030 года «Обеспечить справедливые возможности и достойную жизнь в лучшем регионе России».

	
	3. Приоритет «Устойчивая технологически развитая экономика».
3.1. Показатель «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых».
4. Приоритет «Развитие человеческого капитала, качества среды».
4.1. Показатель «Общий туристско-экскурсионный поток».
5. Приоритет «Развитие человеческого капитала, качества среды» («Формирование безопасной и привлекательной среды для жителей, сбалансированного рынка труда»).
5.1. Показатель «Уровень бедности (доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума)»

	Связь с целями развития Старооскольского городского округа/стратегическими приоритетами Старооскольского городского округа
	1. Главная стратегическая цель Старооскольского городского округа – повышение качества жизни населения посредством динамичного развития экономики и качественных преобразований в социальной сфере, формирование территории роста, устремленной в будущее.

	
	2. Стратегическое направление: «Экономическое инновационно-ориентированное развитие Старооскольского городского округа». 
2.1. Показатель «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения».
2.2. Показатель «Туристский и экскурсионный поток».
3. Стратегическое направление: «Развитие человеческого капитала Старооскольского городского округа».
3.1. Показатель «Уровень зарегистрированной безработицы»



2


2.2. Показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	
Уровень показателя
	
Признак возраста-ния/ убывания
	Единица измерения        (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения показателя по годам
	Документ
	Ответствен-ный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Связь с показателями государственных программ Белгородской области

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в целях укрепления экономики Старооскольского городского округа и обеспечения социальной стабильности в обществе

	1.2.
	Число субъектов малого и среднего предпринима-тельства в расчете на 10 тыс. человек населения
	МП
	П
	Единиц
	366
	2023
	384

	385
	401
	417
	428
	434
	Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 № 750-пп
«Об утверж-дении государственной программы Белгородской области «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятно-го пред-приниматель-ского климата в Белгородской области»
	Департамент по экономи-ческому развитию администра-ции городского округа
	Показатель «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуаль-ных предпринимателей и самозанятых»

	Государственная программа Белгородской области «Развитие экономического потенциала и формирование
благоприятного предпринимательского климата
в Белгородской области» / Показатель «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых»

	2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма и придорожного сервиса, повышение имиджа и привлекательности Старооскольского городского округа, эффективное использование туристско-рекреационных ресурсов

	3.1
	Туристский и экскурсионный поток
	МП
	П
	Тыс. человек
	333,5
	2023
	341,8
	345,0

	350,0
	355,0
	360,0
	367,5
	Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 № 750-пп «Об утверждении государствен-ной программы Белгородской области «Развитие экономическо-го потенциала и формирование благоприятного предпринима-тельского климата в Белгородской области»
	Департамент по экономи-ческому развитию администрации городского округа
	-
	Государственная программа Белгородской области «Развитие экономического потенциала и формирование
благоприятного предпринимательского климата
в Белгородской области» / Показатели:
«Число туристских поездок
(численность размещенных лиц в коллективных средствах размещения Белгородской области)», «Общий туристско-экскурсионный поток»

	3. «Создание условий для формирования сбалансированного рынка труда Старооскольского городского округа, культуры безопасного труда и повышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»

	3.1
	Уровень зарегистрированной безработицы
	МП
	Р
	Процент
	0,3
	2023
	0,2

	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,15
	Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 № 767-пп «Об утверждении государствен-ной программы Белгородской области «Содействие занятости населения  Белгородской области»
	Департамент по экономическому развитию администрации городского округа
	-
	Государственная программа Белгородской области «Содействие занятости населения Белгородской области» / Показатель «Уровень регистрируемой безработицы»



2.3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в целях укрепления экономики Старооскольского городского округа и обеспечения социальной стабильности в обществе

	1.1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	МП
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	384

	2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма и придорожного сервиса, повышение имиджа и привлекательности Старооскольского городского округа, эффективное использование туристско-рекреационных ресурсов

	2.1.
	Туристский и экскурсионный поток
	МП
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	341,8

	3. Создание условий для формирования сбалансированного рынка труда Старооскольского городского округа, культуры безопасного труда и повышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	3.1.
	Уровень зарегистрированной безработицы
	МП
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,2



2.4. Структура муниципальной программы Старооскольского городского округа

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1. Направление (подпрограмма) 1 «Поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа»

	1.М.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа»

	
	Ответственный за реализацию:
Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Срок реализации: 2025 – 2030 годы

	1.М.1
	Задача 1 «Развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»
	Предоставление предпринимателям Старооскольского городского округа финансовой и имущественной муниципальной поддержки

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части затрат на рекламу.
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей.
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования.
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде гранта
Количество объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.

	1.М.2
	Задача 2 «Обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства»
	В рамках направления будет обеспечено предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства комплекса информационно-консультационных услуг 
	Количество лиц, получивших консультацию и информационно-разъяснительную помощь по вопросам организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности


	1.М.3
	Задача 3 «Применение механизмов государственно-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа
	В рамках направления разработан механизм взаимодействия отраслевых (функциональных) органов администрации Старооскольского городского округа при подготовке и реализации проектов муниципально - частного партнерства
	Количество проектов, реализуемых на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно – частного партнерства

	1.М.4
	Задача 4 «Обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа»
	В рамках направления организована система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа
	Количество нарушений, допущенных администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году

	2. Направление (подпрограмма) 2 «Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма и придорожного сервиса, повышение имиджа и привлекательности Старооскольского городского округа, эффективное использование туристско- рекреационных ресурсов»

	2.М.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе»

	
	Ответственный за реализацию:
Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Срок реализации: 2025 – 2030 годы

	2.М.1.
	Задача 1 «Развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала»
	В рамках направления организовано эффективное взаимодействие с хозяйствующими субъектами сферы туризма в вопросах открытия и развития новых объектов туризма и обеспечивающей инфраструктуры
	Общий туристско-экскурсионный поток

	2.М.2.
	Задача 2 «Увеличение общего туристско-экскурсионного потока»
	В рамках направления будет организована работа по созданию новых комбинированных туров, проведены событийные мероприятия, способствующие развитию туризма, организовано участие в форумах, выставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах, способствующих развитию туризма
	Общий туристско-экскурсионный поток.
Количество новых комбинированных туров.
Количество проведенных мероприятий, способствующих развитию туризма, количество областных и региональных форумов, ярмарок, выставок, фестивалей, в которых было принято участие

	2.М.3.
	Задача 3 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»
	В рамках направления будут организованы семинары, совещания, а также участие в стажировках и курсах повышения квалификации специалистов в сфере туризма 
	Количество мероприятий, способствующих развитию туризма и придорожного сервиса

	3. Направление (подпрограмма) 3 «Развитие кадрового потенциала и содействие занятости населения Старооскольского городского округа»

	3.М.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений»

	
	Ответственный за реализацию: Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Срок реализации: 2025 – 2030 годы

	3.М.1.
	Задача 1. «Снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа»
	В рамках направления будут:
- организовано и профинансировано участие граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах, 
- организовано взаимодействие с работодателями по созданию новых рабочих мест, 
- организовано взаимодействие с работодателями по формированию прогноза потребности в профессиональных кадрах
	Численность участников общественных работ
Количество созданных новых рабочих мест
Количество работодателей внебюджетного сектора экономики, вовлеченных в формирование прогноза потребности в профессиональных кадрах

	3.М.2
	Задача 2. «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа»
	В рамках направления будут:
- обеспечена реализация переданных полномочий в области охраны труда за счет средств областного бюджета, 
- организованы и проведены Координационные советы, День охраны труда, конкурс по вопросам охраны труда, 
- проведена информационная кампания, направленная на формирование и популяризацию культуры безопасного труда
	Количество обученных руководителей и специалистов вопросам охраны труда
Количество Дней охраны труда, Координационных советов, конкурсов по вопросам охраны труда
Количество публикаций, размещенных в средствах массовой информации по вопросам охраны труда





2.5. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Старооскольского городского округа

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа «Развитие экономического потенциала и формирование
благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе»
 (всего), в том числе:
	0900000000
	723 195,0
	318 825,2
	8 037,6
	8 037,6
	8 037,6
	8 037,6
	1 074 170,6

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	9 105,0
	6 207,2
	6 312,6
	6 312,6
	6 312,6
	6 312,6
	40 562,6

	
	- внебюджетные источники
	
	713 420,0
	311 940,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 029 440,0

	
	Комплексы процессных мероприятий, в том числе:
	0940000000


	723 195,0
	318 825,2
	8 037,6
	8 037,6
	8 037,6
	8 037,6
	1 074 170,6

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	9 105,0
	6 207,2
	6 312,6
	6 312,6
	6 312,6
	6 312,6
	40 562,6

	
	- внебюджетные источники
	
	713 420,0
	311 940,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 029 440,0

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа» (всего), в том числе:
	0940100000

	6 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	24 000,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	6 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	24 000,0

	
	- внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе» (всего), в том числе:
	09402000000
	703 060,0
	301 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 008 360,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	240,0

	
	- внебюджетные источники
	
	703 020,0
	301 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 008 120,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений» (всего), в том числе:
	09403000000
	13 635,0
	14 265,2
	3 477,6
	3 477,6
	3 477,6
	3 477,6
	41 810,6

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	2 565,0
	2 667,2
	2 772,6
	2 772,6
	2 772,6
	2 772,6
	16 322,6

	
	- внебюджетные источники
	
	10 400,0
	10 920,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	21 320,0






2




3. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа» (далее – комплекс процессных мероприятий 1)

3.1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение 
администрации Старооскольского городского округа
	Департамент по экономическому развитию
администрации Старооскольского городского округа
(заместитель главы администрации городского округа по экономическому развитию)

	Связь с муниципальной программой (комплексной программой)
	Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе 



3.2. Показатели комплекса процессных мероприятий 1
2



	№ п/п
	Наименование показателя/ задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	[bookmark: _Hlk180651187]Задача 1 «Развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»

	1.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринима-тельства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части затрат на рекламу
	П
	КПМ
	Единиц
	4
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1.2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринима-тельства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей
	П
	КПМ
	Единиц
	7
	2023
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.3.
	Количество субъектов малого и среднего предпринима-тельства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования
	П
	КПМ
	Единиц
	0
	2023
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1.4.
	Количество субъектов малого и среднего предпринима-тельства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде гранта
	П
	КПМ
	Единиц
	0
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1.5.
	Количество объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставле-ния в аренду субъектам малого и среднего пред-принимательства
	П
	КПМ
	Единиц
	40
	2023
	42
	42
	42
	42
	44
	44
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.
	Задача 2 «Обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства»

	2.1.
	Количество лиц, получивших консультацию и информационно-разъяснительную помощь по вопросам организации, поддержки и развития пред-принимательской деятельности
	П
	КПМ
	Человек
	750
	2023
	775
	785
	790
	810
	845
	860
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	3.
	Задача 3 «Применение механизмов государственно-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа»

	3.1.
	Количество проектов, реализуемых на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно-частного партнерства
	П
	КПМ
	Единиц
	5
	2023
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	4.
	Задача 4 «Обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа»

	4.1.
	Количество нарушений, допущенных администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году
	Р
	КПМ
	Единиц
	0
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа



3.3. Помесячный план достижения показателей комплекса
процессных мероприятий 1 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показа-теля
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1 «Развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»

	1.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части затрат на рекламу
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	1.2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.3.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	1.4.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде гранта
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	1.5.
	Количество объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	42

	2.
	Задача 2 «Обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства»

	2.1.
	Количество лиц, получивших консультацию и информационно-разъяснительную помощь по вопросам 
	КПМ
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	775

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 3 «Применение механизмов государственно-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа»

	3.1.
	Количество проектов, реализуемых на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно-частного партнерства
	П
	Единиц
	5
	2023
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4.
	Задача 4 «Обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа»

	4.1.
	Количество нарушений, допущенных администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году
	КПМ
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0













3.4. Перечень мероприятий (результатов)
комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1 «Развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части затрат на рекламу»  
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	4
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части затрат на рекламу

	1.1.1.
	В рамках мероприятия осуществляется проведение конкурсного отбора на возмещение понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства части затрат на рекламу в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	7
	2023
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.2.1. 
	В рамках мероприятия осуществляется проведение конкурсного отбора на возмещение понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства части затрат на уплату арендных платежей за пользование зданиями, строениями, сооружениями, нежилыми помещениями в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	0
	2023
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования

	1.3.1. 
	В рамках мероприятия осуществляется проведение конкурсного отбора на возмещение понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства части затрат на приобретение оборудования в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг

	1.4.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка в виде гранта субъектам малого и среднего предпринимательства»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	0
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную финансовую поддержку в виде гранта

	1.4.1.
	В рамках мероприятия осуществляется проведение конкурсного отбора на финансовое обеспечение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства на открытие на территории Старооскольского городского округа мест предоставления услуг быстрого питания по изготовлению и продаже кофе стационарного и нестационарного типа (за исключением передвижных объектов общественного питания, мест предоставления услуг быстрого питания в торговых и торгово-развлекательных центрах, объектов самообслуживания) с привлечением персонала для оказания услуг быстрого питания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.5.
	Мероприятие
(результат)
«Сформирован перечень объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	40
	2023
	42
	42
	42
	43
	43
	43
	Количество объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства

	1.5.1.
	В рамках мероприятия осуществляется формирование и корректировка Перечня муниципального имущества Старооскольского городского округа Белгородской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предусмотренного частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации; проводятся заседания рабочей группы, действующей при муниципальном межведомственном координационном совете при администрации Старооскольского городского округа по защите интересов субъектов малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата.

	2.
	Задача 2 «Обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Предоставлены консультации и информационно-разъяснительная помощь по вопросам организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Человек
	650
	2023
	670
	675
	680
	685
	690
	695
	Количество лиц, получивших консультацию и информационно-разъяснительную помощь по вопросам организации, поддержки и развития предприниматель-ской деятельности

	2.1.1.
	В рамках мероприятия предоставляются консультации и информационно-разъяснительная помощь по вопросам организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности, открытия собственного дела посредством заключения социального контракта на развитие бизнеса ИП и самозанятым гражданам; получения мер государственной поддержки регионального и федерального уровней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Задача 3 «Применение механизмов государственно-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа»

	3.1.
	«Реализованы проекты на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно-частного партнерства
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Проектов 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Количество проектов, реализуемых на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно-частного партнерства

	3.1.1.
	В рамках мероприятия предоставляются консультации и информационно-разъяснительная помощь при подготовке, рассмотрении предложений и реализации проектов муниципально-частного партнерства, а также мониторинге реализации соглашений о муниципально-частном партнерстве на территории Старооскольского городского округа.

	
	Задача 4 «Обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа»

	4.1.
	«Выявлены нарушения по антимонопольному комплаенсу, допущенные администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году»
	Осущест-вление текущей деятель-ности
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество нарушений, допущенных администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году

	4.1.1.
	В рамках мероприятия проводится мониторинг исполнения мероприятий единого плана мероприятий по снижению комплаенс-рисков, сбор сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел), допущенных отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации Старооскольского городского округа. 







3.5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Комплекс процессных мероприятий,
в том числе:
	
	
	0940100000
	
	6 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	24 000,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	6 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	3 500,0
	24 000,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части затрат на рекламу»,
всего, в том числе:

	850
	0412
	0940163002
	800
	150,0
	150,0
	150,0	
	150,0
	150,0
	150,0	
	900,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	150,0
	150,0
	150,0	
	150,0
	150,0
	150,0	
	900,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Оказана финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей»,
всего, в том числе:
	850
	0412
	0940163002
	800
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	2 100,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	1.4.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка в виде гранта субъектам малого и 
	850
	0412
	0940126010
	800
	6 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	21 000,0

	
	среднего предпринимательства», всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	6 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	21 000,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0


2



Приложение
к паспорту комплекса процессных мероприятий «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа»


План
реализации комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид
подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1 «Развитие финансовой, имущественной поддержки приоритетных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части затрат на рекламу»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Соглашение о субсидии

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на уплату арендных платежей»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Соглашение о субсидии

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Оказана муниципальная финансовая поддержка
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела поддержки малого и среднего
	Соглашение о субсидии

	1
	2
	3
	4
	5

	
	субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидирования части расходов на приобретение оборудования»
	
	предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	

	1.4.
	Мероприятие (результат) «Предоставлена муниципальная финансовая поддержка в виде гранта субъектам малого и среднего предпринимательства
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Соглашение о субсидии

	1.5.
	Мероприятие (результат) «Сформирован перечень объектов имущества, свободного от прав третьих лиц, предлагаемого для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Перечень муниципаль-ного имущества Староосколь-ского городского округа Белгородской области, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением имуществен-ных прав субъектов малого и среднего предприни-мательства), предусмотрен-ного частью 4 статьи 18 



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринима-тельства в Российской Федерации»

	2.
	Задача 2 «Обеспечение информационно-консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Предоставлены консультации и информационно-разъяснительная помощь по вопросам организации, поддержки и развития предпринимательской деятельности»
	-
	Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	-

	3.
	Задача 3 «Применение механизмов государственно-частного партнерства на территории Старооскольского городского округа»

	3.1.
	Мероприятие (результат) «Реализованы проекты на территории Старооскольского городского округа в рамках государственно-частного партнерства»
	10.04
	Начальник отдела развития муниципальной экономики управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Рейтинг муниципаль-ных районов и городских округов по уровню развития сферы государственно- частного партнерства муниципаль-ных образований Белгородской области 

	4
	Задача 4 «Обеспечение соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации Старооскольского городского округа»

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1.
	Мероприятие (результат) «Выявлены нарушения по антимонопольному комплаенсу, допущенные администрацией Старооскольского городского округа в отчетном году»
	1.02
	Начальник отдела развития муниципальной экономики управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Доклад об антимонопольном комплаенсе администрации Старооскольского городского округа








































4. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе» (далее – комплекс процессных мероприятий 2)

4.1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение 
администрации Старооскольского городского округа
	Департамент по экономическому развитию
администрации Старооскольского городского округа
(заместитель главы администрации городского округа по экономическому развитию)

	Связь с муниципальной программой (комплексной программой)
	Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе 



4.2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2



 




2




	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1 «Развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала»

	1.1.
	Общий туристско-экскурсионный поток
	П
	КПМ
	Тыс. чел.
	333,5
	2023
	341,8
	345,0
	350,0
	35,0
	360,0
	367,5
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольско-го городского округа


	
	Задача 2 «Увеличение общего туристско-экскурсионного потока»

	2.1.
	Общий туристско-экскурсионный поток
	П
	КПМ
	Тыс. чел.
	333,5
	2023
	341,8
	345,0
	350,0
	35,0
	360,0
	367,5
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольско-го городского округа


	2.2
	Количество сформированных комбинированных туров
	П
	КПМ
	Единиц
	0
	2023
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.3
	Количество проведенных мероприятий, способствующих развитию туризма
	П
	КПМ
	Единиц
	115
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	2.4
	Количество областных и региональных форумов, ярмарок, выставок, фестивалей, в которых было принято участие
	П
	КПМ
	Единиц
	14
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольско-го городского округа

	
	Задача 3 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»

	3.1.
	Количество мероприятий, способствующих развитию туризма и придорожного сервиса
	П
	КПМ
	Единиц
	6
	2023
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа












4.3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	фев-раль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сен-тябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	3.
	Задача 1 «Развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала»

	1.1.
	Общий туристско-экскурсионный поток
	КПМ
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	341,8

	
	Задача 2 «Увеличение общего туристско-экскурсионного потока»

	2.1.
	Общий туристско-экскурсионный поток

	КПМ
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	341,8

	2.2
	Количество сформирован-ных комбини-рованных туров

	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	2.3
	Количество проведенных мероприятий, способствую-щих развитию туризма

	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	2.4
	Количество областных и региональных форумов, ярмарок, выставок, фестивалей, в которых было принято участие
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	2.5
	Издание и распростране-ние рекламно-информацион-ной печатной и иной продукции (каталогов, буклетов и т.д.)
	КПМ
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	341,8

	
	Задача 3 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»

	3.1.
	Количество мероприятий, способствую-щих развитию туризма и придорожного сервиса
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2






4.4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2


	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1 «Развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала»

	1.1
	Мероприятие (результат) «Создание и развитие парка семейного отдыха «Кладовка»
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Тыс. чел.
	333,5
	2023
	341,8
	345,0
	350,0
	355,0
	360,0
	367,5
	-

	1.1.1
	В рамках мероприятия организовано эффективное взаимодействие с хозяйствующим субъектом по вопросам создания новых зон отдыха в парке семейного отдыха «Кладовка» 

	1.2
	Мероприятие (результат) «Создан акватермальный комплекс здоровья и отдыха «Боше Термы»
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Единиц
	0
	2023
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.1
	В рамках мероприятия организовано эффективное взаимодействие с хозяйствующим субъектом в вопросах строительства акватермального комплекса здоровья и отдыха «Боше Термы» с пропускным трафиком 3000 человек к 2027 году, который создаст внутренний туристический трафик в Белгородской, Курской, Воронежских областях.

	2
	Задача 2 «Увеличение общего туристско-экскурсионного потока»

	2.1
	Мероприятие (результат) «Сформированы комбинированные туры»
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Единиц
	0
	2023
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2.1.1. 
	В рамках мероприятия организована работа по созданию комбинированных туров 

	2.2
	Мероприятие (результат) «Проведение массовых мероприятий, способствующих развитию туризма»
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Единиц
	115
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	2.2.1
	В рамках мероприятия организована работа по проведению событийных мероприятий, способствующих развитию туризма

	2.3
	Мероприятие (результат) «Принято участие в областных и региональных форумах, выставках, ярмарках, фестивалях, способствующих развитию туризма, продвижению сувенирной продукции местных производителей»
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Единиц
	14
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	-

	2.3.1
	В рамках мероприятия организована работа по участию в форумах, выставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах, способствующих развитию туризма

	2.3.4
	Мероприятие
(результат)
Изготовлена и распространена рекламно-информацион-ная печатная и иная продукция (каталоги, буклеты и т.д.)
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Тыс. чел.
	333,5
	2023
	341,8
	345,0
	350,0
	355,0
	360,0
	367,5
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	3
	Задача 3 «Организованы и проведены мероприятия в сфере туризма»

	
	Мероприятие
(результат)
«Организованы семинары, совещания, а также участие в стажировках и курсах повышения квалификации специалистов в сфере туризма
	Осущест-вление текущей деятельнос-ти
	Единиц
	6
	2023
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	1.3.1. 
	В рамках мероприятия организованы семинары, совещания, а также участие в стажировках и курсах повышения квалификации специалистов в сфере туризма



4.5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Комплекс процессных мероприятий,
в том числе:
	
	
	0940200000
	
	703 060,0
	301 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 060,0
	1 008 360,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	240,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	703 020,0
	301 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 008 120,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Создание и развитие парка семейного отдыха «Кладовка» всего, в том числе:
	
	
	
	
	3 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	8 000,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	3 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	8 000,0

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Создание акватермального комплекса здоровья и отдыха «Боше Термы» всего, в том числе:
	
	
	
	
	700 000,0
	300 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 000 000,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	700 000,0
	300 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 000 000,0

	1.4.
	Мероприятие (результат)
Изготовлена и распространена рекламно-информационная печатная и иная продукция (каталоги, буклеты и т.д.) всего, в том числе:
	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	120,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	120,0

	1.5
	Мероприятие (результат) «Принято участие в областных и региональных форумах, выставках, ярмарках, фестивалях, способствующих развитию туризма, продвижению сувенирной продукции местных производителей»
	850
	0113
	0940226010
	200
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	240,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	240,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0


2



Приложение
к паспорту комплекса процессных мероприятий «Развитие туризма и придорожного сервиса в Старооскольском городском округе»

План
реализации комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид
подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1 «Развитие туристской инфраструктуры и повышение степени использования туристско-рекреационного потенциала»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Создание и развитие парка семейного отдыха «Кладовка»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Информационная справка,
фотоотчет

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Создание акватермального комплекса здоровья и отдыха «Боше Термы»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Информационная справка, фотоотчет

	2.
	Задача 2 «Увеличение общего туристско-экскурсионного потока»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Разработаны новые комбинированные туры»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Перечень комбинированных туров

	2.2
	Мероприятие (результат) «Проведение массовых мероприятий, способствующих развитию туризма»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Перечень мероприятий

	2.3
	Мероприятие (результат) «Принято участие в областных и региональных форумах, выставках, ярмарках, фестивалях, способствующих развитию туризма, продвижению сувенирной продукции местных производителей»
	30.06
31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Информационная справка об участии в мероприятиях

	2.4
	Мероприятие
(результат)
Изготовлена и распространена рекламно-информационная печатная и иная продукция (каталоги, буклеты и т.д.)
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Информационная справка об издании и распространении рекламно-информационной печатной и иной продукции

	3.
	Задача 3 «Организованы и проведены мероприятия в сфере туризма»

	3.1.
	Мероприятие
(результат)
«Организованы семинары, совещания, а также участие в стажировках и курсах повышения квалификации специалистов в сфере туризма
	31.12
(ежегодно)
	Начальник управления развития потребительского рынка и защиты прав потребителей департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Информационная справка об участии в мероприятиях




5. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений» (далее – комплекс процессных мероприятий 3)

5.1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение 
администрации Старооскольского городского округа
	Департамент по экономическому развитию
администрации Старооскольского городского округа
(заместитель главы администрации городского округа по экономическому развитию)

	Связь с муниципальной программой (комплексной программой)
	Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе 



5.2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

2



	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1 «Снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа»

	1.1.
	Численность участников общественных работ
	П
	КПМ
	Человек
	150
	2023
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольско-го городского округа

	1.2.
	Количество созданных новых рабочих мест
	П
	КПМ
	Единиц
	700
	2023
	702
	704
	706
	708
	710
	712
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа


	1.3.
	Количество работодателей внебюджетного сектора экономики, вовлеченных в формирование прогноза потребности в профессиональ-ных кадрах

	П
	КПМ
	Единиц
	0
	2023
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Департамент по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.
	Задача 2 «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа»

	2.1.
	Количество обученных руководителей и специалистов вопросам охраны труда
	П
	КПМ
	Человек
	2990
	2023
	3010
	3020
	3030
	3040
	3050
	3060
	Департамент по экономическому развитию администрации Староосколь-ского городского округа

	2.2.
	Количество Дней охраны труда, Координацион-ных советов, конкурсов по вопросам охраны труда
	П
	КПМ
	Единиц
	5
	2023
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	Департамент по экономическому развитию администрации Староосколь-ского городского округа

	2.3.
	Количество публикаций, размещенных в средствах массовой информации по вопросам охраны труда
	П
	КПМ
	Единиц
	12
	2023
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Департамент по экономическому развитию администрации Староосколь-ского городского округа











5.3. Помесячный план достижения показателей комплекса
процессных мероприятий 3 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача 1 «Снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа»

	1.1.
	Численность участников общественных работ
	КПМ
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150

	1.2.
	Количество созданных новых рабочих мест
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	702

	1.3.
	Количество работодателей внебюджетного сектора экономики, вовлеченных в формирование прогноза потребности в профессиональных кадрах
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	2.
	Задача 2 «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа»

	2.1.
	Количество обученных руководителей и специалистов вопросам охраны труда

	КПМ
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	2.2.
	Количество Дней охраны труда, Координационных советов, конкурсов по вопросам охраны труда
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	2.3.
	Количество публикаций, размещенных в средствах массовой информации по вопросам охраны труда
	КПМ
	Единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
























5.4. Перечень мероприятий (результатов)
комплекса процессных мероприятий 3

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1 «Снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Организовано и профинансировано участие граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах»
	Осуществле-ние текущей деятельности
	Человек
	150
	2023
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	Уровень регистрируемой безработицы

	1.1.1.
	В рамках мероприятия осуществляется ведение мониторинга организации и финансирования участия граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах 


	1.2.
	Мероприятие (результат) «Организовано взаимодействие с работодателями по созданию новых рабочих мест»
	Осуществле-ние текущей деятельности
	Единиц
	700
	2023
	702
	704
	706
	708
	710
	712
	Уровень регистрируемой безработицы

	1.2.1. 
	В рамках мероприятия осуществляется ведение мониторинга о создании новых рабочих мест в организациях Старооскольского городского округа всех форм собственности, результаты которого направляются в министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Организовано взаимодействие с работодателями по формированию прогноза потребности в профессиональных кадрах
	Осуществле-ние текущей деятельности
	Единиц
	0
	2023
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Уровень регистрируемой безработицы

	1.3.1. 
	В рамках мероприятия осуществляется формирование прогноза потребности в профессиональных кадрах в целях сбалансированности рынка труда и обеспечения экономики городского округа квалифицированными трудовыми ресурсами.

	2.
	Задача 2 «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Осуществлена реализация переданных полномочий в области охраны труда за счет средств областного бюджета»
	Осуществле-ние текущей деятельности
	Человек
	2990
	2023
	3010
	3020
	3030
	3040
	3050
	3060
	Уровень регистрируе-мой безработицы

	2.1.1.
	В рамках мероприятия осуществляется ведение мониторинга о состоянии условий и охраны труда, в том числе о количестве обученных руководителей и специалистов вопросам охраны труда, представляемый в министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области.

	2.2.
	«Мероприятие (результат) «Организованы и проведены Координационные советы, День охраны труда, конкурс по вопросам охраны труда»


	Осуществле-ние текущей деятельности
	Единиц
	5
	2023
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	Уровень регистрируе-мой безработицы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.2.1.
	В рамках мероприятия проводятся заседания Координационного совета по охране труда, День охраны труда, муниципальный (отборочный) этап областного конкурса «Лучший специалист по охране труда»

	2.3.
	«Мероприятие (результат) «Проведена информационная кампания, направленная на формирование и популяризацию культуры безопасного труда»
	Осуществление текущей деятельности
	Единиц
	12
	2023
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Уровень регистрируе-мой безработицы

	2.3.1.
	В рамках мероприятия осуществляется подготовка публикаций по вопросам охраны труда для размещения их в средствах массовой информации в целях формирования у населения позитивной культуры охраны труда.


























5.5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

	№ п/п
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Процессные мероприятия «Мероприятия, направленные на содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений» (всего), в том числе:
	
	
	0940300000
	
	13 635,0
	14 265,2
	3 477,6
	3 477,6
	3 477,6
	3 477,6
	41 810,6

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	
	
	
	2 565,0
	2 667,2
	2 772,6
	2 772,6
	2 772,6
	2 772,6
	16 322,6

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	10 400,0
	10 920,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	21 320,0

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Организовано и профинансировано участие граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах» (всего), в том числе:
	850
	0503
	0940325110
	100
	12 935,0
	13 557,2
	2 742,6
	2 742,6
	2 742,6
	2 742,6
	37 462,6

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	
	
	
	2 535,0
	2 637,2
	2 742,6
	2 742,6
	2 742,6
	2 742,6
	16 142,6

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	10 400,0
	10 920,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	21 320,0

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Получены субвенции на реализацию переданных полномочий в области охраны труда» (всего), в том числе:
	850
	0401
	0940371210
	100
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	670,0
	678,0
	705,0
	705,0
	705,0
	705,0
	4 168,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	1.3.
	Мероприятие (результат «Проведены Координационные советы, День охраны труда, конкурс по вопросам охраны труда» (всего), в том числе 
	850
	0113
	0940371210
	200
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	180,0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0

	
	- бюджет Старооскольского городского округа
	
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	180,0

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0
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Приложение
к паспорту комплекса процессных мероприятий «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений»

План
реализации комплекса процессных мероприятий 3

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/
контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид
подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1 «Снижение напряженности на рынке труда Старооскольского городского округа»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Организовано и профинансировано участие граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа

	Мониторинг организации и финансирования участия граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в общественных работах

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Организовано взаимодействие с работодателями по созданию новых рабочих мест»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Мониторинг о создании новых рабочих мест

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Организовано взаимодействие с работодателями по формированию прогноза потребности в профессиональных кадрах
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Прогноз потребности в профессиональных кадрах

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Задача 2 «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на территории Старооскольского городского округа»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Осуществлена реализация переданных полномочий в области охраны труда за счет средств областного бюджета»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Мониторинг о состоянии условий и охраны труда, в том числе о количестве обученных руководителей и специалистов вопросам охраны труда

	2.2.
	«Мероприятие (результат) «Организованы и проведены Координационные советы, День охраны труда, конкурс по вопросам охраны труда»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Протоколы мероприятий по вопросам охраны труда

	2.3.
	«Мероприятие (результат) «Проведена информационная кампания, направленная на формирование и популяризацию культуры безопасного труда»
	31.12
(ежегодно)
	Начальник отдела по труду и социальному партнерству департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа
	Реестр публикаций по вопросам охраны труда

















[bookmark: _Hlk186038432]Реестр документов, входящих в состав муниципальной программы 


	№ пп.
	Тип документа
	Вид документа
	Наименование документа
	Реквизиты
	Разработчик



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа Старооскольского городского округа «Развитие экономического потенциала, формирование благоприятного предпринимательского климата и содействие занятости населения в Старооскольском городском округе»

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа»

	1.
	Постановление 
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	О муниципальном межведомственном координационном совете при администрации Старооскольского городского округа по защите интересов субъектов малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата
	10.09.2019 № 2686
	Департамент по экономическому развитию

	2.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Старооскольского городского округа
	16.10.2024 № 4203
	Департамент по экономическому развитию

	Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения Старооскольского городского округа и регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений»

	1.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	Об организации общественных работ в Старооскольском городском округе
	ежегодно
	Департамент агропромыш-ленного комплекса и развития сельских территорий

	2.
	Распоряжение
	Распоряжение администрации Староосколь-ского городского округа
	О создании рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости Белгородской области на территории Старооскольского городского округа
	08.11.2024 № 209-рх
	Департамент по экономическому развитию

	3.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	О создании Координационного Совета при главе администрации Старооскольского городского округа по обеспечению роста заработной платы работникам организаций всех форм собственности
	21.02.2022 № 643
	Департамент по экономическому развитию

	4.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	О Координационном совете по охране труда в Старооскольском городском округе
	25.09.2024 № 3816
	Департамент по экономическому развитию

	5.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	О проведении муниципального (отборочного) этапа областного конкурса «Лучший специалист по охране труда»
	26.07.2023
№ 3715
	Департамент по экономическому развитию

	6.
	Постановление
	Постановление администрации Староосколь-ского городского округа
	О проведении муниципального (отборочного) этапа конкурсных работ
областного конкурса детских рисунков «Охрана труда и моя семья»
	27.03.2024
№ 1203
	Департамент по экономическому развитию






Заместитель главы
администрации городского округа 
по экономическому развитию                                               Е.Ю. Полякова
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