
Администрация Старооскольского городского округа Белгородской области

протокол
заседания Координационного совета по охране и условиям труда

в Старооскольском городском округе

04 сентября2024 года

Председатель - Полякова Е.Ю.
Заместитель председателя - Великжанина Ю.А.

Присутствовали члены Координационного совета: Замараев В.И.
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Приглашённые: заместитель начшIьника отдела трудовых правоотношений
и охраны труда департамента социального обеспечения министерства социальной защиты
насsления и труда Белгородской области, начальник управления организации страхования
профессионаJIьных рисков Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ
по Белгородской области, преподаватель ОАУ KI_{OT БО>, начальник отдела охраны труда
Управления охраны труда и промышленной безопасности АО кОЭМК им. А.А. Угарова>,

работодатели Старооскольского городского округа (присутствовали представители
76 организаций).

повестка дня:
1. Изменения в порядке расследования несчастных случаев на производстве.
2. Изменения для работодателей в сфере охраны труда, вступающие в силу

с 01.09.2024 года.
3. О произошедших несчастных случаJIх во 2 квартале 2024 года (информация

о причинах несчастного случаJI, мероприятиях, направленных на предотвращение
подобньж случаев, а также на обеспечение безопасных и здоровых условиИ трула).

4. Обсуждение актуальных тем в области охраны труда (в формате вопросов
и ответов).

Открыла и вела aЬaaдur"е координационного совета по охране и условиям труда
в Старооскольском городском округе (дапее - Координационный совет) заместитель главы
администрации городского округа по экономическому рЕввитию, председатель
Координационного совета Полякова Е.Ю., которaш обозначила план и регламент
проведения заседания.

СЛУIIIАJIИ:
1. По вопросу <Изменения в порядке расследования несчастных случаев

на производстве) главного государственного ицспектора труда (по охране труда)
Госуларственной инспекции труда в Белгородской области Замараева Владимира
Ивановича, который рассказал об изменениях в главе 36.1 Трудового кодекса РФ
(в ред. от 08.08.2024), а именно: работодатель самостоятельно осуществляет учет
и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм) работников; расследованию и учету подлежат несчастные случаи
при выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя);
также внесены изменения и дополнения в части порядка извещения о несчастных случzшх,
порядка формирования комиссий по расследованию несчастных сл}п{аев и продления
сроков расследования несчастного случаJI, порядка оформления материалов расследования
несчастных случаев на производстве, рассмотрения разногласий по вопросам

расследования несчастного слr{аJI.
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2. По вопросу <Изменения для работодателей в сфере охраны труда, вступающие

в силу с 01.09.2024 годa> преподавателя ОАУ (ЦОТ БО> Болгова Андрея Михайловича.
С 1 сентября утверждены: порядок оказания первой помощи; требования к комплектации
аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением
медицинских изделий; новый перечень отдельных видов работ, при выполнении которых
работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-
профилактическое питание, витаминные пропараты. Изменились методика проведения
специальноЙ оценки условиЙ труда, классификаторы вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведеЕии специальной оценки условий
труда.

3. По вопросу (О произошедших несчастных случаlIх во 2 квартале
2024 года)) начальника отдела охраны труда Управления охраны труда
и промышленной безопасности АО (ОЭМК им. А.А. Угарово Симонова Владимира
Владимировича, который информировал о причинах произошедшего несчастного случая,
мероприятиях, направленных на предотвращение подобных случаев, а также
на обеспечение безопасных и здоровых условий труда на предприятиях.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию, представленную докладчиками по вопросам

повестки дня.
2. Заслушать на очередном заседании Координационного совета представителя

АО (ОЗММ) по вопросу <О произошедшем несчастном случае (информация о причинах
несчастного случ€ш, мероприятиях, направленных на предотвращение подобных случаев,
а также на обеспечение безопасньтх и здоровых условий труда)>.

Срок: до 30 ноября 2024 года.
3. Отделу по труду и социальному партнерству департамента по экономическому

развитию администрации Старооскольского городского округа:
3.1.Разместить в группе кОхрана труда администрация СГО) в Телеграмм

презентационные материЕtлы по первому и второму вопросу повестки дня.
Срок: до 20 сентября 2024 года
З.2. Организовать проведение очередного заседания Координационного совета

с участием работодателей муниципального образования по отраслевому принципу.
Срок: до 30 ноября 2024 года.
4. Работодателям Старооскольского городского округа рекомендовать :

4.1. Организовать рнеочередное обучение сотрудников по оказанию первой помощи
пострадавшим, правилам наложения жгута и остановке кровотечений.

Срок: до 30 октября 2024 года.
4.2. Присоединиться к группе кОхрана труда администрация

в Телеграмм и группе <ГИТ в Белгородской области> в ВКонтакте.
Срок: постоянно.

Заместитель главы администрации городского
округа по экономическому развитию, председатель
Координачионного совета

Протокол подготовлен:

Е.Ю. Полякова

Начальник отдела по труду и социаJIьному
партнерству департамента по экономическому
развитию администрации городского округгi
заместитель председателя Коорлиначионного советаЧ

СГо))


